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Wien, im Janner 2025

Sehr geehrte Anwenderin, sehr geehrter Anwender unseres Computerprogramms!

Sie haben sich fir unser Lohnverrechnungsprogramm entschieden, dafir méchten wir uns zu-
ndchst bedanken.

Weil sich jederzeit gesetzliche Anderungen ergeben kénnen, die dann in PLV eingearbeitet wer-
den, ist es besonders wichtig, dass Sie alle Updates machen!

Aktivieren Sie daher am besten in den Einstellungen ,,automatisch auf Updates prifen”.
In den ,Aktuellen Infos” der Startmaske finden Sie stets aktuelle und wichtige Hinweise.

Dieses Handbuch soll Ihnen die Funktionen und den Umgang mit dem Programm grundsdatzlich
erklaren und Ihnen als Ratgeber zur Seite stehen. Die Programminterne Hilfefunktion wird stdn-
dig aktualisiert — auch die FAQ, sodass lhnen hier oder dort die Lésung lhrer Frage méglich sein
wird.

Das Wissen, wie eine den Vorschriften entsprechende Lohnverrechnung durchzufuhren ist, kén-
nen wir lhnen allerdings weder hier noch mit dem Programm selbst abnehmen. Unser Programm
verhilft lhnen aber, zu richtigen Rechenergebnissen zu kommen und bericksichtigt automatisch
die gesetzlichen Regelungen, wenn zum Beispiel ein Bezug ab einer bestimmten Grenze nicht
mehr lohnsteuer- bzw. sozialversicherungsfrei ist.

Um sich Uber die einschldgigen Bestimmungen und die Pflichten des Lohnverrechners zu infor-
mieren, empfehlen wir lhnen den Band ,Praktische Lohnverrechnung”, und als weiterfGhrende
Informationsquelle das ,Handbuch fir Lohnsteuer und Sozialversicherung”. Beide Bicher er-
scheinen aktualisiert immer zu Jahresbeginn im Weiss Verlag.

Wir winschen lhnen, wenn Sie das Programm gerade erst kennen lernen, gutes Gelingen dabei
— dieses Handbuch wird lhnen bei den ersten Schritten nitzlich sein.

Ihnen und lhrer Firma winschen wir weiterhin viel Erfolg.

Das Team PLV
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1. Der Umgang mit PLV — Grundsétzliches

1. Der Umgang mit PLV - Grundsatzliches

Systemvoraussetzungen

Die Software PLV ist eine Einplatzversion fur PC, kann aber im Netzwerk installiert werden.

Technische Voraussetzungen

PC mit 486er-Prozessor aufwdrts, mind. 16Mbyte RAM und ca. 20 Mbyte freier Festplattenspeicher.
* CD-ROM-Laufwerk.

* SuperVGA Graphikkarte mit mind. 1 Mbyte RAM und minimaler Auflésung von 800 x 600 Pixel.
® Betriebssysteme: Win95/98/2000/Me/XP/Vista, WindowsNT 4.0, Windows 7, 7 64bit, 8

Anwenderanforderungen

Der Anwender muss Windows-Erfahrung haben. Dh. er sollte mit einer graphischen Oberflaéche umgehen kén-
nen. Mausbenitzung und Standardfunktionen des jeweiligen Betriebssystems dirfen keine Probleme bereiten.

Programmbedienung

Zu den einzelnen Programmpunkten wird Gber eine Hauptmaske gefihrt. Diese erscheint nach Programmstart.
Von dort erreicht man die einzelnen Programmteile.

In den Bearbeitungsmasken herrschen einheitliche Bedienungsstandards.

Mittels Standardfunktionen, die Gberall gleich anzuwendenden sind, kénnen folgende Funktionen abgeru-

fen werden:

Drucken Alt + D Druckt zur aktuellen Maske ein Formular mit dem aktuellen Datensatz.
Zum Anfang  Bild auf Sprung zum ersten Satz der aktuellen Datenliste.

Rickwéirts auf Wechsel zum néchsten, in der Datenliste oberhalb gelegenen Datensatz.
Vorwéirts ab Wechsel zum néchsten, in der Datenliste unterhalb gelegenen Datensatz.
Zum Ende Bild ab Sprung zum letzten Satz der aktuellen Datenliste.

Neu Alt + N Anfiigen eines neuen Datensatzes. Es 6ffnet sich eine neue, leere Maske.
Léschen Alt + L Léscht den aktuellen Datensatz aus der Datenbank.

Speichern Alt + S Speichert den aktuellen Datensatz in die Datenbank.

Rickgéngig Alt + R Datendnderungen seit letztem Speichen rickgéngig machen.

Beenden Alt + B Speichert und schlieBt das aktuelle Formular.

Alle diese Funktionen kénnen auch aus dem Meni “"Daten” abgerufen werden. Standardfunktionen sind nur dann
verfigbar, wenn der entsprechende Button aktiv (in Farbe dargestellt) bzw. im Meni als aktiv dargestellt ist.

Zusatzlich kénnen Sie von der unterste Zeile der Hauptmaske aus: PLV bestellen - Bestellformular
drucken

Hilfe anfordern — technische oder fachliche Fragen zum Programm per e-mail schicken.

Wiinsche @uBern — Wir sind fir jede Anregung, aber auch fir Kritik dankbar. Jeder ins Konzept passende
Kunden-Wunsch wird umgesetzt!

Zum Verlag surfen — Link zur Homepage des Weiss Verlags

NuUtzliche Links — Websites zur Lohnverrechnung aufrufen

Aktuelle Infos — Informationen zu den Anderungen und Neuigkeiten der aktuellen Version.
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1. Der Umgang mit PLV — Grundsétzliches

Achtung:

Jede Maske und jede Liste, in der Daten manipuliert werden kénnen, sind bei Aufruf in einem Zustand,
der eine Datenénderung erlaubt. Dies ist fur einen geUbten Anwender von Vorteil, da er rasch geplante
Anderungen durchfihren kann. Einem ungeibten Anwender kann es jedoch passieren, dass er ungewollt
Feldinhalte &ndert und dann durch eine weitere Aktion diese Anderung auch speichert. Beachten Sie bitte die
folgende Beschreibung von Datenmanipulationen. Natirlich ist es méglich, irrttmliche Datenédnderungen
wieder rickgéngig zu machen, und mit etwas Ubung und Erfahrung werden solche Vorfélle selten vorkom-
men.

Datenénderungen erfolgen direkt in den entsprechenden Feldern. Diese sind mittels Mausklick oder mittels
Cursortasten auf/ab erreichbar.

Gednderte Daten kénnen auf folgende Weise gespeichert werden: A T e T
Sie wéhlen die Standardfunktion mittels Mausklick auf den Button “Speichern” §| “| 1 | '| ”| D|¥rﬁ§’|ﬂ-‘|
oder durch Anwéhlen der Funktion im Meni “Daten. ~

e Sie klicken mit der Maus auf einen beliebigen Datensatz in der Datenibersicht.

e Sie klicken mit der Maus auf einen beliebigen Datensatz in einer untergeordneten Liste. Diese Option ist nur
dann verfugbar, wenn solch eine Liste (wie zB. in den Monatsabrechnungen) auch vorhanden ist.

LY - Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung -Ic
n Feld Extrasf’?

Neue Datensatze Sl .\I.\m?u BE |
kénnen mittels Standardfunktion Personal all | e BEfEm | Ein-JAustritisdaten T ———
”NeU” Gngefogf Werden, Austerfirma jl““e ov | Dienstverhéltnis wieder aufiehmen
i i ine Daten
. . . M. Machname Worname |~ Pershr Machname Bieginn D'
Dies gilt fir Masken. 0002 [ono2 [ustertra for.01 2071
non1 Mustarmann (LR “orname Titel Ende DY
[wara
standard. ameter
i uppe Steuerireibetra
[o1 =] [angesteite 0,00
e Ak, (5 Angest I #reies Dienstv. [ geringfilgiges Diensty Pendierpausch
0,00
H M " I —— I~ adeirverd.-ierzicher [~ NB-Beitrag [~ wBF-Betrag [ K-Umlage X
In Listen (zB. Standardlohnarten in Maske “Per- [ | | [ peveemee Didee  Coflee Do o o
- n . . . H _— ™ DA befreit ™ b2 befreit ™ Kommst. befr 8
sonal allgemein”) fugen Sie Uber Spezialfunk- ————————————— | [’ B Uage
and-Forstarbeiter 000
. H " —— ™ Bauarbsiter (BUAG) .
tion (Button neben Liste) "Standardlohnart [ | [ Seabee ez e ke [ SElAbete
o " o e — Beschatti Austand i
anfigen” neue Datensétze an. ™ Rescratiung i Auson
standard-Lohnarten (diese werden heim &nfilgen eines Abrechnungs-tonates automatizch Gbernommen)
Standardiohnart L-Gruppe|Lohnart Anzahl  wertiAnzahl |ergibit: o=
anfigen 0100 |Gehall 1.00]__ 2000,00 2000,00
Stani
léschen
Eilngabehilte | " _,l—'

Alle ¥hrungsangaben in ELRS

Beispiel: Sie nehmen einen neuen Mitarbeiter in Ihre Personalstammdaten auf

Klicken Sie in der Maske "Personal allgemein” auf den Standardbutton “Anfigen”. Sie erhalten eine leere
Maske (dh. alle Felder in der Maske sind ohne Inhalt) und der Cursor steht im Feld "Personalnummer”.
Das jeweils aktuelle Feld in einer Maske (in diesem Fall “Personalnummer”) ist immer farblich hervorge-
hoben. Haben Sie alle bekannten Daten in den entsprechenden Feldern eingetragen, dann speichern Sie
den Datensatz. In der untergeordneten Liste “Standardlohnarten” ordnen Sie dem Mitarbeiter mittels Button
"Anfigen” Lohnarten zu.

Zusétzlich zu den Standardfunktionen kénnen in verschiedenen Bearbeitungsmasken unterschiedliche Spezial-
funktionen durchgefihrt werden. Diese werden in der Regel mittels eigens gekennzeichnetem Button ausgeldst (zB.
eine Berechnung durchfihren).

Neue Programmpunkte/- Funktionen sind jeweils mit einem gelben Rufzeichen gekennzeichnet.
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1. Der Umgang mit PLV — Grundsétzliches

Datenmanipulation

Die Darstellung von Daten am Bildschirm erfolgt in PLV mittels Formularen, die aus Masken und Listen bestehen.
Ein Formular kann aus einer oder mehreren Masken (mit entsprechenden zugehérigen Listen) bestehen. Enthalt
ein Formular mehre- re Masken, so kénnen diese Uber die Reiter am oberen Maskenrand angewdéhlt werden.

Die Masken in PLV sind grundsétzlich zweigeteilt. In der Listendarstellung am linken Bildrand sind alle bekannten
Datensétze zur jeweiligen Maske aufgelistet (Datenubersicht).

In der Maske rechts daneben ist der komplette Datensatz zu jenem Wert dargestellt, auf dem der
(kleiner schwarzer Pfeil) in der Datentbersicht steht.

Wenn man den Satzzeiger durch die Datenibersicht mittels Cursortasten auf/ab bewegt (skip), werden in
der nebenliegenden Datendarstellung die zugehdrigen Daten aktualisiert.

Eine Manipulation von Daten kann nur in einer Maske und in untergeordneten Listen erfolgen. In der Daten-
Ubersicht einer Maske kénnen die dargestellten Werte nicht veréndert werden.

Uberflussige Datensétze kénnen natirlich auch aus der Datenbank entfernt werden.

. . . . . . 28 PLY - “tarbeiterstammdaten und Monatsabrechnuny g [ ]3]
Wéhlen Sie dafir in der Datentbersicht den ent- ( osen =) ce= -
sprechenden Datensatz (positionieren Sie den -
. Fersonal allgerm® persdnliche Daten | Ein-fAustrittsdaten | Monatsabrechnun ")
mittels Maus oder Cursortasten auf/ | - - =
. . . Musterfirm, - || Alle DV B erhalinis wieder aufehmen
ab) und klicken Sie mit der Maus auf den Stan- st ins Den
1, Machname [Vormge |~ Pers Mr. lachrame. eginn DY
dClI‘dbUﬂOﬂ "l.&SChen". 07 |Mustertrau Mara oooz |Mustar(rau il 2011
aor Mustermann Max WOrnEme. Titel Ende D
IMB’B I
sthndard.
A -Betausgruppe Steuerfraibetrar
Sie kdnnen diese Funktion auch aus dem Men{ ERE | =r nim

© Arb. 5 Angest [T treies Dienstv. [ gerinafigiges Diensty. Pendlerpausch,
0,00
™ #lieinverd -ierzieher [~ NB-Beitrag [~ weF-Betrag [ K-Umlage

"Daten”- "“léschen” anwdhlen. Der entspre-

. [~ Disnstort Wen [~ ES.Zuschiag [~ SWiBetrag | beg.Beh 0B Beltra
chende Datensatz wird nun aus der Datenbank | \eesers Foomint  Crommer, [ o
. . and-Forstarbeter
geléscht und verschwindet auch aus der Daten- \C —- ot 1 Dot

. . . . g [ altiihren s Monat 2 e, BY-Hasse
Ubersicht bzw. der Maske am Bildschirm. A sy, Sy

indard-Lohnarten (diese werden bewM Monates automatisct men)
Lohnart /Anzahi .

L Gruppe] ergibt
antiigen 0100 |Gehat 1,00( 200000 2000,00

In untergeordneten Listen werden nicht mehr be-
nétigte Datensdtze mittels Button “Léschen” ent- Hechen
fernt. Elngsbenine || Bl _’l;l

Ale Wiat in ELRO

Achtung:

Dieser Léschvorgang ist irreversibel, dh. Sie kénnen eine Léschaktion nicht rickgéngig machen!

Umgang mit der Hilfe

=% PLY - Mitarbeiterstam

Daten Feld  Extrag 3
J%| H| 1| r|n||]|!
Es entspricht Windows-Standards und ist in bekannter Weise zu benutzen.
Sollten Sie Probleme im Umgang mit der Hilfe haben, dann benutzen Sie

die Bedienungshinweise unter der Rubrik “Hilfe” oder durch Dricken von [F1].

Das Hilfesystem wird mit der MenUfunktion “Hilfe” aus dem Hauptmeni “2”
PLV aufgerufen.

Der Inhalt des Hilfesystems ist folgendermafien unterteilt:
Fragen und Antworten (FAQ)

* Allgemeines

* zur Abrechnung

* zu ELDA

* zur BUAK

Kurzibersicht

Kontakt

Handbuch
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1. Der Umgang mit PLV — Grundsétzliches

Beispiele und Ubungsumgebung

Um den Umgang mit dem Programm kennen zu lernen, wird eine Ubungsumgebung bereitgestellt. Diese ist der-
art konzipiert, dass lhnen die meisten Funktionen wie in der "Echtumgebung” zur Verfigung stehen, nur dass die
im Rahmen von Ubungen entstandenen Daten keinen Einfluss auf lhre Produktivdaten nehmen.

Fur Ubungszwecke verwenden Sie bitte immer die vorhandene Beispielfirma mit dem Namen “Musterfirma”. Bei
dieser ist ,Max Mustermann” als Mitarbeiter angelegt.

Sie kénnen diese Daten fur Ubungszwecke jederzeit veréindern oder ergénzen.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

2. Beschreibung der Hauptmenipunkte und deren Masken

B PLV fur das Jahr 2025

Datei Lizenz 7

= O X

Praktische
Lohnverrechnung

Stand- 01.01 2025, Lizenzierte Version 27 0 fiir Windows

Mitarbeiterstammdaten und
Monatsabrechnung

Firmenstammdaten und
Abgaben

Urlaubskalender
Tarifgruppen
Lohnarten bearbeiten

Spezialfunktionen

Systemwartung und
Einstellungen

Aktuelle Infos!
Support
Weiss Verlag Wien

R+
Programm beenden

Mitarbeiterstammdaten

und Monatsabrechnung

Dieser Programmpunkt umfasst 4 Masken:
* Personal allgemein (siehe unten)

* persénliche Daten (Seite 16)

* Ein-/Austrittsdaten (Seite 17

* Monatsabrechnung (Seite 19)

Maske: Personal allgemein

Beschreibung: Die Maske dient der Pflege von
Mitarbeiterstammdaten.

Zur Durchfihrung einzelner Schritte siehe auch Seite 38 ff.

Die Inhalte der Maske Personal allgemein werden automatisch beim Anfigen eines Monats in die
Monatsabrechnung Gbernommen, kénnen dort aber gedndert werden.

Feldbeschreibung

— N e—— |
- Daten Feld Exras 2
Ubersichtsliste der Arbeitnehmer/innen [ERRDEEEEE ()
. . Personal allgemein ersonliche Daten | Ein-fAustrittsdaten | Monatsabrechnung
Im Suchfeld kann nach Mitarbeitern gesucht wer- T T =—
den (Eingabe Buchstabe oder Personalnummer) i T e =
30001 2 Mustermann L] 000 [Mustermann 151120
Firma und Auswahiméglichkeit DV-Gruppe £ \( il e
Auswahl einer bestehenden Firma. \ e Sy
‘Wahlen Sie bitte eine Tarifgruppe aus —» ﬂﬂ
Die Auswahl einer DV-Gruppe ist bei folgenden o S b
. I Entf. UV (50. LI) 7 Entf. Av+EPA [ Bonus-Alf. I~ pv-so% Pendler-Euro
VOFangen Cll’lwendbCI r: ™ Entf. AV PA.(E-fr. DV) [~ DAG I~ Kurzfr. Besch. [ Fallw. Besch 0,00
. . . . ¥ Aleinverd her [ E lag [ WBF-Beirag I Kclmage | 0GB Beitrac
(] Drucke fur G”e M”‘Grbe”er (e|ner Gruppe) \ Il I Dienstort Wien I NB-Beitrag ™ sW-Beitrag I beg. Beh 0,00
AN y 4 I DB befret I” bz befret I Kommst befr |~ S0-Betrag | gR yUmiage
b h ” . b . . AN y 4 FLand./Fnrslamener 0,00
° Bauarbeiter (BUAG) I” Auslandsbeschiftigun: eitr_z Werk
A rec nUng atier M”Or e”er (elner GrUppe) \V/ +| | ¥ Bv-Beirag [ abfahren ab Monat 2 Nr. BY-Kasse = IE%
[ ] Abrechnung Gller GfB normol (: oh ne Standard-Lohnarten (diese werden beimAnfi tes automatisch Gl
M anfugen | I;DGS';DDEL:::?;(GEDUW Anza:‘ﬂﬂ Wemm“z?h:i‘ﬁ i 11,35 h‘::n =
Dlensfgebero bgﬂbe) — 0100 [Genat “.00] 300000 300000
et 0900 _|Urlaubszuschuss 1,00 3000,00 3000,00[06
* Abrechnung aller GfB pauschal (= mit Engssanite || By e

Dienstgeberabgabe)

(Die Einschrénkung Ausblenden aller ausgeschiedenen Mitarbeiter vor <Datum> im Meni
Einstellungen gilt nach wie vor und ist das Hauptkriterium.)

Allgemeine Daten
Datensatz zum aktuellen Mitarbeiter

(Muss-Eingabe) Personalnummer des Mitarbeiters. Personalnr. ist rot: nicht alle Pflichtfelder (gelb) der

Maske ,Persénliche Daten” sind ausgefillt!

Nachname des Mitarbeiters. / Vorname des Mitarbeiters.
(Muss-Eingabe) Beginn des Dienstverhélinisses. (Eingabe: TTMM.JJJJ)

Ende DV Ende des Dienstverhdltnisses.

N Benutzerhandbuch zur Lohnverrechnungs-Software PLV, Weiss Verlag

13




2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Berechnungsdaten
(Muss-Eingabe)
(@ PassendeTanlgnipenTzu TTLANETW L L )

201
202

[ Fallweise Besch. moglich

Mind. AV 1%
7 Kurzfistige Besch. maglich

Mind. 2V 2%

A8 [TO1 [63/AK/AV/KV/PV/UV/WE
52 [T02 |S4/RV/KV/PV/TV

21,030 18,120

20,530 17,120

20190;
20190:

101
101

§

203 |Mind. AV 3% [7 Regelmatige Besch. moglich U [T03  (117/AV/KV/RV/OV 0,000 37,650 20190101

208 |Entf. WU (60. L) [7 BV maglich v 1 |28/BV 1,530 0,000( 20180101 |

A1l |Bonus-Rlef. DI LGty AB-Allgemeine Beitragsgrundlage  SZ-Sonderzahiung _ UU-Unbezaniter Uriaub  B-Betriebliche Varsorge

212 |Ence. AV Pensansp. (IE-fr. D' I™ Freies Beschafigungsverhalinis

215 |Mind. BV S0 B e Spezieller Dienstgeber. ]
Personengruppe Kurz

Angestelite - Bund, Land, Gemeinde (mit AK) | [Angesteiiter 02.ANG Kammerzugenarigkeit [ A

[Mo1 [B205]Ang. BLG (AK)
[ Io1_ [B355 [angestelte - Botschatt

[sv-er. [code [Erganzung [Erganzung Test

Fixe Zu-/Abschlage

<

o

Suche > ||

Alle Tarifgruppen anzeigen

0 8205
Sv-satz 39,250% 39.250%

Tarifgruppe B205 auswahlen | Auswahl abbrechen

Hinweis: Falls Sie keine zu den alten Einstellungen passende Tarifgruppe finden, dann beenden Sie am besten das DV mit 21.12.2018, und nehmen es mit 1.1.2019 wieder auf. Dann wahlen Sie eine geeignete
Tarifgruppe. Damit vermeiden Sie mogliche Probleme bei der Korrekiur frinerer Abrechnungen

Alleinverd./-erzieher Auswahl, wenn

NB-Beitrag Nachtschwerarbeitsbeitrag

WBF-Beitrag Wohnbauférderungsbeitrag

K-Umlage Kammerumlage, Auswahl

Dienstort Wien Auswahl, ob der Dienstort
des Mitarbeiters in Wien liegt (relevant fur die

U-Bahn-Abgabe!).
IESG-Zuschlag, Auswahl

SW-Beitrag Auswahl, ob Schlechtwetterentsché-

digungsbeitrag zu bezahlen ist.

beg. Beh. Auswahl, ob der Mitarbeiter zu den be-

Es wird eine Liste aller zu den aktuel-
len Einstellungen (Tarifruppe + Ein-
stellungen) passenden Tarifgruppen
(4-stelliger Beschéftigungsgruppen-
code + Ergdnzungen) angezeigt.
PLV bestimmt die richtige TG so gut
als méglich, die letzte Entscheidung
liegt aber natirlich bei den Verant-
wortlichen der Lohnverrechnung.
Neben dem Auswahlbutton fir die
TG wird der SV-Satz des Ifd. Bezugs
der TG und der der alten Tarifgrup-
pe angezeigt. Stimmen die SV-Satze
Uberein, dann sind die Felder grin
hinterlegt.

ginstigt Behinderten geméaf3 Behinderteneinstel- aigen
lungsgesetz gehort.

DB befreit Auswahl, ob der Arbeitgeber fir die-

sen Arbeitnehmer vom DB befreit ist.
DZ befreit Auswahl, ob der Arbeitgeber fir diesen Arbeitnehmer vom DZ befreit ist.

€2 PLV- und B =L =
Daten Feld Bxras 7
| &Ll [ Dl E| | ﬂ.“
Personal allgemein | personiiche Daten | Ein-/Austritisdaten | Menatsabrechnung
[Musterfirma _~|[ane v ~| Dienstverhaltnis wieder aufehmen
i ine Daten
[ [Nachname [vorname [ =] | Persic Nachname Beginn DV
»[0001  [Mustermann Max [ooo1 Mustermann [15.112017
bis  Vorname Titel Ende DV
[
/ Wahlen Sie bifte eine Tarifgruppe aus — ﬂ
y 4 [or =] [Ancestere
I Entf. UV (60. LJ I Entrav+E P T Bonus-AlT = pv-s0%
I Entt.Av P ge-. 0v) 7 DAG I kurzir. Bescn. [ Falw. Besch
¥ Aleinverd. ner [ E hlag W WBF-Beirag W K-Umiage GG Beitra
I Dienstort Wien I” NB-Betrag [~ SW-Berag [ beg. Beh J
\ I” DB befret I” DZ befret ™ Kommst befr [~ S0-Betras | pR Umiage,
\ I Land Forstarbeiter 0,00
I Bauarbeiter (BUAG) I Auslandsbeschattigung Be Werky.
- Beitra I™ abfunren ab Monat 2 Nr. BV-Kasse 0,00
Standard-Lohnarten (diese werden beim Anfigen atisch Gl
L-Gruppe|Lonnart lAnzanl_|wertiAnzanl _|ergiot Mon| -~
0052 | e-card Gebithr 1,00 11,35 11,35[11
0100 | Gehalt 1,00[  3000,00 3000,00
nschen 0900 |Urlaubszuschuss 1,00[ 300000 3000,00[06
0900 1,00]  3000,00 3000,00[42 |
Eingabenilfe | = _,I—I

KommSt. befr. Auswahl, ob der Arbeitgeber fir diesen Arbeitnehmer von der Kommunalsteuer befreit ist.
Die drei Felder ,DB frei”, ,DZ frei” und ,KSt frei” kénnen angeklickt werden. Dann werden die entsprechenden
Abgaben bei diesem Arbeitnehmer nicht bericksichtigt bzw berechnet.

Land-/Forstarbeiter Auswahl, ob der Mitarbeiter Land- oder Forstarbeiter ist. Ist der Mitarbeiter Land-/Forstar-
beiter und kammerumlagepflichtig, ist das Késtchen zusétzlich zur K-Umlage zu aktivieren.

Bauarbeiter (BUAG)
SO-Beitrag Beitrag zum Sozial- und Weiterbildungsfonds bei gewerblicher Arbeitskréfteiberlassung.

BV-Beitrag Auswahl, ob der Mitarbeiter dem betrieblichen Vorsorgegesetz (Abfertigung neu) unterliegt.

Abfihren ab Monat 2 Auswahl, wenn der BV-Beitrag ab dem 2. Beschaftigungsmonat abgefihrt wird.

Nr. BV-Kasse Eingabe der Nummer der betrieblichen Vorsorgekasse.

Auslandsbeschéftigung ist bei voribergehender Beschaftigung im Ausland anzuklicken (siehe Seite 53 und 66)

Steuerfreibetrag Eingabe des monatlichen Steuerfreibetrags.

Pendlerpausch. Eingabe der monatlichen Pendlerpauschale.

Pendler-Euro Eingabe des monatlichen Pendlereuros

OGB-Beitrag Eingabe des monatlichen Gewerkschaftsbeitrags.

BR-Umlage Eingabe der monailichen Betriebsratsumlage.
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Beitr. z. Werkv. Eingabe des monatlichen Beitrags zum Werkverkehr, den der Mitarbeiter zahlt.

Dienstverhdltnis wieder aufnehmen  [gx = s ven - = I ==
aten el ras T
M M M M “ o4 r R (2l [+
Es kann sein, dass sich bei aufrechtem Dienst- |/&ti v DEE & )|
. . . . . Personal allgemein | persanliche Daten | Ein-/Austritisdaten | Monatsabrechnung
ver hadlinis ein relevante Parameter éndert, wie z.B.

. . . . . . [Musterfirma _~|[anepv ~| Dienstverhalinis wieder auinehmen | Y
die Tarif-Gruppe eines Mitarbeiters, ein Wechsel et gemaretuen ——
Ausland/Inland etc. Dann muss man das Dienst- R I vtomrern . [ 2207
verhdlinis beenden und mit dem (folgenden) Tag B !

. . . Tarifgruppe Steuerfreibetrag
wieder aufnehmen. (Sobald ein Beendigungsda- I wrten s ome e e avs— Ik -
tum eingegeben wurde, ist der Button aktiv!) o S

I™ Entf. uv (60. L1y ™ entt.av+EPA [T Bonus-Aff. ™ pv-s0% Pendler-Euro
Damit kénnen mehrere Dienstverhdlinisse pro B oy Drmtoen, D, %%
. X . | ~ . rd her [~ E ¥ WBF-Beirag W K-Umlage )GB Beitra
Jahr und Mitarbeiter(in) verwaltet werden. Es wird o™ Fooere Dromen Donas | s
programmintern eine Kopie des Mitarbeiterdaten- I St ity | s v
o M ~| | ¥ BvBetrag ™ abfahren ab Monat r BV-Kasse 0,00
satzes durchgefihrt, und die Daten des vorherge- = e TR
henden Dienstverhdltnisses werden Ubernommen. ( | o e — st sl S N
. . . . . anfigen 0052 e-card Gebihr 1,00 11,35 1135|141
Der Schlissel dieser Aktionistdie Personalnum- ]\ D100 Genan I BT igggggZ'A/
. . . Isschen = \ X . X «
mer! Diese darfbei einem Folge-DV nur mehr ge- e || B & 100] 3000 |

dndert werden, wenn getrennte Lohnzettel ausge-
stellt werden missen.

Grundsétzlich sind 3 Félle zu unterscheiden:

1. Der Arbeitnehmer hat nur ein Dienstverhdlinis in diesem Jahr bei diesem Arbeitgeber, allerdings findet ein
Wechsel der Tarif-Gruppe statt.

2. Der Arbeitnehmer hat mehrere Dienstverhdéltnisse eines Jahres beim selben Arbeitgeber, wobei diese nicht im
selben oderim Folgemonat fortgesetzt werden. In diesen Fallen werden ebenso viele Lohnzettel ausgestellt, wie
Dienstverhdltnisse vorhanden waren.

3. Der Arbeitnehmer hat mehrere Dienstverhélinisse eines Jahres beim selben Arbeitgeber, wobei diese im sel-
ben Monat oder im Folgemonat fortgesetzt werden. In diesen Féllen sind einheitliche Lohnzettel auszustellen,
wobei auch die Kombination mit Punkt 2 méglich ist.

Bei allen Fallen wird intern ein fiktiver Jahreslohnzettel erstellt und folgende Daten auf der 3. Seite (Ein-/Aus-
trittsdaten) eingetragen.

Standard-Lohnarten (die hier angefigten werden in jede Monatsabrechnung des Mitarbeiters Gbernommen)
L-Gruppe Anzeige der Lohnartgruppennummer.

Lohnart Eingabe der Lohnart/en, die der Mitarbeiter regelméflig jeden Monat als Entgelt erhalten soll. Die
Eingabe erfolgt Gber eine Auswahl aller gespeicherten Lohnarten. Bei Auswahl mittels Mausklick auf ,Standard-
lohnart anfigen” wird diese und die Lohnartgruppennummer bernommen.

Wahlen Sie die Lohnarten aus, die der Mitarbeiter regelméfig monatlich bekommt. Diese Lohnarten werden au-
tomatisch bei der Monatsabrechnung tbernommen. Ebenso geben Sie in dieser Maske alle fixen Anderungen ein.

Beispiel: Der Lohn des Arbeitnehmers X betrégt € 1.800,-. Sie geben dies in der Maske ,Personal allgemein”
ein. Im August erhdlt X eine Lohnerhdhung und erhélt ab nun € 1.900,-— monatlich. Sie éndern in der Maske
.Personal allgemein” den Betrag auf € 1.900,—; ab nun wird dieser Betrag in der Monatsabrechnung Gber-
nommen.

Nur fallweise vorkommende Lohnarten wie Sonderzahlungen oder Uberstunden geben Sie dann in der Maske
»~Monatsabrechnung” ein.

Wichtig! Sonderzahlungen dirfen immer nur gemeinsam mit dem Lohn oder Gehalt abgerechnet
werden! Dies ist fur die richtige Ermittlung des Jahressechstels notwendig.

Anzahl Eingabe, wie oft der Mitarbeiter die Lohnart ausbezahlt bekommt.

Beispiel: 1 Gehalt
Schmutzzulage for 120 Stunden

Wert/Anzahl Eingabe, wie viel die Zahlung fur eine Lohnart in Euro ausmacht.
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Beispiel: Gehalt 2.000,00
Schmutzzulage 2,00

ergibt: Anzeige des Gesamtwertes dieser Lohnart = Anzahl x Wert/Anzahl

Beispiel: Gehalt: 1 x 2.000,00 = 2.000,00
Schmutzzulage: 120 x 2,00 = 240,00

Standardlohnart anfiigen
Figt dem aktuellen Mitarbeiter eine neue Zeile fir die Auswahl einer Lohnart der Liste ,Standardlohnarten” an.

Standardlohnart loschen

Léscht die ausgewdhlte Zeile aus den ,Standardlohnarten” des aktuellen Mitarbeiters.

Eingabehilfe
Die Eingabehilfe ist nur bei bestimmten Lohnarten aktiv und stellt eine Hilfe beim Berechnen von Werten im Feld

Wert/Anzahl” dar. So kénnen zB. Uberstundenséitze und Zuschlége in einem Hilfefenster berechnet und in das
Eingabefeld Ubernommen werden.
Verwenden Sie bei Eingabe von Uberstundengrundlohn und Uberstundenzuschlag die Eingabehilfe!

Maske: personliche Daten = — FF
Daten Feld Extras ?
. . IR ST E T
Aufruf: Hauptmaske ,,Mitarbeiterstammdaten und
" Personal aligemein personliche Daten I Ein-/Austrittsdaten | Monatsabrechnung
MontSObreChnUng [Testtirma ~[aneov =14 #100 | Bester Tester (0) I
Standort
Beschreibung: Die Maske dient der Pflege von oicne o _ N =
Mitarbeiterstammdaten. e —— e |
g [ || gescrieen
. /-Nummer (Nr. | Name )  verwitwel
Fe’dbeschre'bung |SV : [111wiener Geme!‘skrlankenkasse|<DGKTONR> ~ Oe“m:::v !
der SV-Nummer.  weiblich
o o - [ I~ SzAnspr [~ SZohne allg. BGL i
Arbeitsstétte / Standort Bei einem Wechsel P P [
des Standortes Ist das DV zu beenden und amsacsoous| 0.0 |9] | Kindordoals | AvaniaczAwmmns | 600 AvzonKnder [ G Omain
dann mir neuem Standort wieder aufzunehmen. oan: | e 7 sennat b
. . Eintritt in die Firma: [ 01.07.2020 @ Arb. € Angest.
PLZ, Ort, StraBe Adresse des Mitarbeiters.
Ureubsanspruch: [ 25 Tage zu [ 5,00 hhmm Overvag 1mesuous: [ 000 mhom |
KFZ Internationales KFZ-Kennzeichen der Staats- | et e e onn
birgerschaft des Mitarbeiters.
Staatsbirgerschaft des Mitarbeiters. - 5

Geb. Datum Geburtsdatum des Mitarbeiters.
Steuernummer wenn vorhanden (freie Dienstnehmer).
FA-Nr. wenn vorhanden (freie Dienstnehmer).

SV-Nummer Eingabe der Sozialversicherungsnummer des Mitarbeiters. Wenn keine vorhanden (z.B. auslén-
discher Arbeitnehmer) Eingabe 0000000000

Gesundheitskassendaten Die Kasse (oder mehrere) ist in den Firmenstammdaten anzulegen und zu bearbei-
ten. Bei den Mitarbeiterstammdaten wird diese dann den einzelnen Mitarbeiter zugeordnet.

Referenzwert der SV-Nummer Anforderung.
Name des Partners Name des Ehepartners.
SV-Nr. des Partn. Sozialversicherungsnummer des Ehepartners.

Anzahl Kinder Anzahl der Kinder, fir die nach § 106 der Arbeitnehmer oder sein (Ehe-) Partner fir mindes-
tens 7 Monate im Kalenderjahr Familienbeihilfe bezogen hat.

Bankverbindung / IBAN

Familienstand Ledig, verheiratet, geschieden, verwitwet. Nur eine Auswahl ist méglich.
Geschlecht Weiblich oder méannlich.

Beschdaftigung Vollzeit oder Teilzeit. Nur eine Auswahl ist maglich.

Arbeiter / Angestellter

Urlaubsdaten
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Notizen Wenn Text so: <D> Text<D> eingeben wird, erscheint dieser auf dem Lohnzettel.

Daten der Kinder Namen und SV-Nummer (oder Geburtsdatum) der Kinder, fir die nach § 106 der Arbeitneh-
mer oder sein (Ehe-) Partner fir mindestens 7 Monate im Kalenderjahr Familienbeihilfe bezogen hat.

Maske: Ein-/Austritisdaten

. . (82 pLv - Mitarbei mmdaten und | e I oo | B
Aufruf: Hauptmaske ,Mitarbeiterstammdaten und  |[ze g s -
Monatsabrechnung” J |
Personal allgemein | persanliche Daten Ein-/Austrittsdaten | Monzaisabrechmmg
Beschreibung: Die Eintrittsdaten sind nur relevant, || [stemma B #0001 M ) Bl
wenn ein Mi’[orbeifer Wdhrend deS KGlenderiClhres ‘ Ende Entgeftanspruch: Berechnen An/Abmeldungen vor 2018 | An/Abmeldungen ab 2018 | |
in die Firma eintritt und einen Lohnzettel des Vor- ,
Orbeifgebers V0r|egf. In diesem FG” kén nen fUr die Berefs smalens SY-pfentae Sonderzaningen 0.0 Vordienstzeitenanrechnung gem. ;iz i
. Sonstige Beziige gemat § 67 £ LSt Tarif 0.00 5§67 Abs. 5 (2. Satz ESIG) o
Sechstelberechnung der Sonderzahlungen die re- i st Seen verst 5. gom 657 Abs 35 | 000 i
. . ereits erhattene steuerfreie SZ unter Bagateligrenze: s
levanten Daten bei ,,Daten vom Vordienstgeber” et ol s 2 e et L — 0 - e
eingegeben Werden' Zuwischensummen des L 15: | 000 [ 000 [ 0.00 @ Keine
!
i H : Va \ furdie _ Erecnnete Tage |
Spezialfunktion: Berechnen L setgedortstn 21 marsmen] T| | uneussersomesunsvorte: [ 000 arene ureuestane
. . . LStBMG fur eth | 0,00 stsot o | 000 Beschaniongsiace
Berechnet GUf BGSIS del’ geSpeICher‘fen Doien dle ME bei ABF fur ethode (567 Abs. 3 | 0,00 e I%B SRS
laufenden Bezige der letzten 12 Monate des Mit- gerte ematene uregns, | ° erot [ 300 otiene russisge
arbeiters. Ein manuell eingegebener Wert wird e e ’“’,L"g Tooe
. Arbettsierktage pro Woche:
durch den berechneten Uberschrieben. R ey | O—

Feldbeschreibung
Bereits erhaltene SV-pflichtige Sonderzahlungen

Eingabe bereits erhaltener Sonderzahlungen vom Vordienstgeber im laufenden Jahr.

Sonstige Beziige gemaB § 67 It. LSt Tarif
Eingabe der sonstigen Bezige geméf3 § 67 Abs. 10 vom Vordienstgeber im laufenden Jahr.

Mit festen Sétzen verst. Bez. gem. § 67 Abs. 3-8
Eingabe der mit festen Sétzen versteuerten Beziige gemdéf3 § 67 Abs. 3-8 vom Vordienstgeber im laufenden Jahr.

Bereits erhaltene steuerfreie SZ unter Bagatellgrenze

Zwischensumme 210 des L 16 Eingabe der Zwischensumme 210 des Jahreslohnzettels.
Zwischensumme 220 des L 16 Eingabe der Zwischensumme 220 des Jahreslohnzettels.
Zwischensumme 225 des L 16 Eingabe der Zwischensumme 225 des Jahreslohnzettels.

Laufende Bezige der letzten 12 Monate
Eingabe der laufenden Beziige der letzten 12 Monate bzw. automatische Berechnung durch Klicken auf den Button
,Berechnen”.

LSt BMG fir Vervielfachermethode (§ 67 Abs. 3)
Eingabe der Lohnsteuerbemessungsgrundlage fur Vervielfachermethode (Seite 45) geméf3 § 67 Abs. 3.

ME bei ABF fir Vervielfachermethode (§ 67 Abs. 3)

Monatsentgelt, das fir die Berechnung der Abfertigung herangezogen wurde, wenn die Lohnsteuer nach der
Vervielfachermethode (Seite 45) ermittelt werden soll.

Vordienstzeitenanrechnung gem. § 67 Abs 6 2. Satz EStG
Auswahl der Vordienstzeitenanrechnung geméB § 67 2. Satz EStG. Zur Auswahl stehen:
3/12,4/12,6/12,9/12,12/12 und keine. Es kann nur eine Auswahl getroffen werden.

2/12,

Urlaubsersatzleistung voll (Tage)
Eingabe der Urlaubsersatzleistung (friher: Urlaubsentschéadigung) in Tagen.

Urlaubsersatzleistung aliquot (Tage)

Eingabe der aliquoten Urlaubsersatzleistung (froher: Urlaubsabfindung) fir die Anzahl der Tage, fur die diese Lei-
stung gebUhrt.
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Beispiel: Zeitraum 01.01. bis 15.01., Eingabe: 15 Tage.

Der daraus resultierende offene Urlaub wird berechnet und bei ,ergibt” eingetragen. Sie kénnen dort aber auch
direkt die noch offenen Urlaubstage eingeben.

verbrauchte Urlaubstage

Eingabe der bereits verbrauchten Urlaubstage. Diese Funktion wird nur unterstitzt, wenn die Eingabehilfe zur Be-
rechnung der Urlaubsabfindung benutzt wird.

Kindigungsentschédigung (Tage) Eingabe der Kindigungsentschédigung in Tagen.

Urlaub in ...

Auswahl der Art der Urlaubstage. Zur Auswahl stehen: Arbeitstage oder Werktage. Es kann nur 1 Auswahl getrof-
fen werden. Anspruch 6 Wochen ist anzuklicken ab dem 26. Arbeitsjahr.

. {2 PLV - Firmenstammdaten und Abgaben S ol o5
ELDA-An-/Abmeldungen bearbei- —
. H RN EESE
ten; Versichertenmeldungen |
Firmenstammdaten | Firmenabgaben |
. . . 7,1200 Wien
Es koénnen hier  Versichertenmeldungen
fur die Datenibertragung aktiviert werden. | e ersieien
. . . " Monafliche Beitragsgrundlagen-Meldung FINANZ fir | |
D.o for diese Meldung.en Daten benétigt werd.en, | (e ™ Tostmetdung Dbstvagung milTesitatus onne Konseauerczr)
die ansonsten fur die Lohnverrechnung nicht [ |t D e . 5
relevant sind, missen diese Meldungen zuerst | | & Somrecommenttrnnz s B [ comsbesesonce u
. .. . . » 3
bearbeitet und aktiviert (Mitarbeiterstammda- ;f&'ﬁ:!é@%ﬂfﬂbﬂgi{‘m J— - somsesoren |
. . . . Schwerarbeitsmeldung ur alle Dienstverhaltnisse orno erstellen |
ten E|n_/Aus1'r|ﬂsdofen) Werden, bevor sie mrﬂ-els  Jahreslohnzeftel FZ Ausland  Nurfur beendete Dienstverhaltnisse mit Monat Ende DV == [ 1=] |
. Fiir Bezugs-Zeitrdume ab 2049 nicht mehr giilti © Nurfur aurechte Dinstemaltnisse f
ELDA gesendet werden kénnen. C savestatl
Beilragsnachweisung
. . (el
Nach dem AKTIVIEREN steht die Meldung in s peraptnoe= onrez .
. . ELDA-{ i fur diese Meldung o als Absender gintragen
den Firmenstammdaten-Elektronische Meldun- Meme. [Fome Wer e e
gen unter Versichertenmeldungen zur Verfi- ' z:““:m“"““’ “leh_ g
. . 1 ‘Wien PLZ | 1200 r 88
gung und ist sendebereit. | e s |

Alle Mussfelder (variieren von Meldung zu Mel- = = —
dung) mussen ausgefillt sein, damit die Meldung fir die Ubertragung aktiviert werden kann! Diese Felder wer-
den farblich dargestellt.

Bei der Anderungsmeldung missen zusétzlich die als gedéndert zu meldenden Felder (durch klicken auf die
Bezeichnung) als solche gekennzeichnet werden (da wir die Daten nicht im System fihren, wissen wir ja nicht was
bisher gemeldet wurde).

Es gibt 2 Bearbeitungsméglichkeiten in der ELDA-Mitarbeiter-Anmeldedaten-Maske:
Sicherheitsmodus: Alles lauft so wie bisher

Freier Modus: Alle Felder sind bearbeitbar, man kann die Meldung auch mit teilweise leeren Feldern aktivieren.
Der Grund dafir liegt in der Interpretation diverser Feld-Kombinationen vom ELDA-Prifprogramm. Sie kénnen
hier dem Prifprogramm geben, was es verlangt.

N Benutzerhandbuch zur Lohnverrechnungs-Software PLV, Weiss Verlag 18




2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Maske: Monatsabrechnung V—arrsammdalenundMnnatsahrE(hnung =10l x|
J iR = =g (m'arzzmz 7| =antiigen | Februar 2012 sbrechnen | Detais | )
Aufruf: Hauptmaske ,Mitarbeiterstammdaten und P | Ol il m
Monofsobrechnung" [Musterfirma ~|[aue pv =14 Fobruar 2012 #0001 | Max Mustermann |
. By 3 Standort -
Beschrelbung: Monal V.o ety
201112 7] [sngesteie
. ) . 2012-01 Tétigkeit [Keine Schwerarkeit - Perndlerpaustch
Dle MGSke dlerﬁ der Elngob_e von BereChnungs- HE [V aleinverd serzisher [ ABF-Beitrag Anzahi Kinder ’_3 oo \
grundlagen und der monatlichen Lohn-/Gehalts- T lmorosmeser 7 e Fr— fopeeis
. . . I Nacrtschwerarbeitsentsch, [ Swv-Beitrag 0,00
abrechnung eines Mitarbeiters. I ks uscg I b e |t tr [[Dvwenen |
befret [~ DZbefret [ kommst befr. [T HELFOG [T Erhéhte SY-BMG Ifd . o
In der Systemwartung/Einstellungen kann fur die A e ¥ﬁ e i D 7 s
. . . . 3000,00 24517 ABAT 80 2mz X
Monatsabrechnung ein Sicherheitsmodus  akti- . o] ] ! ' -
. .. . Zuletzt abgerechnet Lohnarten
viert werden: dann kénnen die Daten nach der o™ [icumelian N T T
Abrechnung nUr noch eXpliZi"‘er Freigcbe Wieder 0050 Aufralang 201112-201201 1,00 -1643,60 -1643,60
bearbeitet werden. Lot i\
Lahanrt Idschen
T — _
- . . . Engavenite
Wichtig: Eine einmal begonnene Reihe von Mo- - L ' :
. . . . MNur Hauptiohnarten in der Auswahlbox anzeigen Alle Wahrungsangaben in EURO
natsabrechnungen fir einen Mitarbeiter darf nicht

unterbrochen werden!

Feldbeschreibung
Ubersichtsliste Monat
Anzeige aller Abrechnungsmonate des Mitarbeiters.

Aktuelle Monatsparameter

Die Daten werden von der Maske Personal allgemein ibernommen kénnen aber hier fir eine Monatsabrechnung
geéindert oder erganzt werden.

Liste

In dieser Maske werden die in Personal allgemein eingegebenen Standardlohnarten tbernommen.

Fur Abweichungen in der Monatsabrechnung kénnen Anderungen (Anfigen/Léschen von Lohnarten) vorge-
nommen werden, die keinen Einfluss auf die Stammdaten haben.

Rechenoperationen

Monat anfigen

Ein neuer Abrechnungsmonat wird angefigt. Ebenso wie bei der Standardfunktion ,Neu” werden Sie gefragt, ob
am Ende oder am Anfang der bestehenden Liste von Abrechnungsmonaten angefigt werden soll.

Monat aberechnen

Fir den aktuellen Monat wird auf Basis der eingegebenen Daten die Lohnverrechnung durchgefihrt und in der
Maske ,Details anzeigen” angezeigt.

Abrechnungsdetails

Die Maske ,Details anzeigen” wird zum aktuellen Monat mit den zuletzt errechneten Werten dargestellt. Dabei
kann man mittels Klick rechts oben die alte oder neue Art der Anzeige auswdéhlen.

aten und Monatsabrechnung Rt e | [ [ o]

—

NECIEE —

oo | maeewwm |

ol Ends Dy

Hier kénnen i

Gruppen von Mitarbeitern ]
ausgewahlt und .

fur die Abrechnung
zusammengefasst werden |

] |
fese weiden beinAnogsn au wen)
L-Gruppe[Lonnart [anzani_[wervanzani [ergiot
[]0700 [Gehalt 1.00

Eingabenie |
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Extras in der Maske Monatsabrechnung

Gesamte Gruppe abrechnen

In einer Gruppe zusammengefasste Mitarbeiter kénnen gemeinsam abgerechnet werden.

Alle GFB aus Gruppe pauschal abrechnen

Geringfigig Beschaftigte kénnen in einer Gruppe zusammengefasst auf einmal (bei Uberschreiten der 1,5fa-
chen Geringfigigkeitsgrenze) mit Pauschalabgabe abgerechnet werden.

Alle GFB aus Gruppe normal abrechnen

Geringfigig Beschaftigte kénnen in einer Gruppe zusammengefasst (wieder) gemeinsam ohne Pauschalabgabe
abgerechnet werden.

Protokoll letzte Gesamtabrechnung

Abrechnungs-Liste

Reisekostenabrechnung

Die Tagesgelder werden fir Inland und gleichzeitig fir bis zu maximal 3 Aufenthalten im Ausland bei einer einheit-
lichen Dienstreise berechnet. Es kénnen die jeweiligen Sétze Gberschrieben werden, falls arbeitsrechtlich andere

Anspriche bestehen. Durch das Anklicken des Késtchens Kalendertagsabrechnung (wenn kollektivvertraglich vor-
geschrieben) wird nach Kalendertagen abgerechnet. Die Néchtigungskosten werden bei Anklicken des entspre-
chenden Kédstchens automatisch berechnet.

Zum Berechnen ist auf den entsprechenden Button zu klicken. Die Abrechnung kann nicht gespeichert,
aber ausgedruckt werden. Durch Ubernehmen und Beenden werden die Daten automatisch im
entsprechenden Monat angefigt.

Achtung:

Es kann nur eine Reise, die innerhalb eines Kalendermonats liegt, abgerechnet werden. Geht sie Gber mehre-
re Kalendermonate, so ist sie fir den jeweiligen Kalendermonat getrennt zu erstellen und unter Umsténden
zu korrigieren.

Genaue Beschreibung der Vorgangsweise siehe ,Reisekostenabrechnung” auf Seite 42.

Jahreslohnkonto

Zum aktuellen Jahr wird ein Jahreslohnkonto erstellt, in dem fir einen Mitarbeiter alle abgerechneten Monatslohn-
konten dargestellt werden. Uber die einzelnen Monate wird aufsummiert.

Sie kénnen dieses Jahreslohnkonto mittels Standardfunktion ,Drucken” ausdrucken.

Aufrollen zur Korrektur einer friheren Abrechnung

1. (Optional) Speichern der fehlerhaften Daten (damit eine Liste mit den Unterschieden zu der fehlerhaften
Abrechnung erstellt werden kann)

2. Die fehlerhaften Monate korrigieren, aber NICHT neu abrechnen.

3. Einen neuen Monat anfigen, in den die Differenz zur falschen Abrechnung eingetragen werden soll.
Wenn kein neuer Monat angefigt wird, dann wird die Differenz im letzten Abrechnungsmonat eingetra-
gen.

4. Auf den ersten fehlerhaft abgerechneten Monat gehen, und aus dem Extras-Meni (ganz oben links) ,Auf-
rollen” auswdhlen.

5. Nach einer kurzen Information werden alle fehlerhaften Monate neu abgerechnet, und die Differenz (die
sich for den Dienstnehmer ergibt) wird im letzten Abrechnungsmonat als Lohnart 0050 eingefigt.

6. (Optional) Abgleichen der fehlerhaften Daten nebst Erstellung einer Differenzliste.

N

Storno und Neu-Erstellen der betreffenden Meldungen (Beitragsnachweisung, Jahreslohnzettel, ...)

8. Korrektur der Zahlungen (OGK, Finanz, Gemeinde) bei den néchsten Uberweisungen anhand der Diffe-
renzliste.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Achtung:

Aufrollen bedeutet eigentlich nur, dass PLV die Differenz zur falschen Abrechnung ermittelt, und gleich als Kor-
rekturwert in die letzte Abrechnung einfigt. Da dabei die Monate neu abgerechnet werden, ist die Aufrollung
nur Tx durchfGhrbar!

Die gesamte Lohnsteuerdifferenz wird (wenn Sie wie oben beschrieben aufgerollt haben) im Firmenjahreslohn-
konto ausgewiesen. Diese Differenz kénnen Sie bei der néchsten Lohnsteueriberweisung abziehen.

Beispiel: Im August bemerken Sie, dass Herr X ab Mai 2.100 Gehalt, anstatt der berechneten 2.000 Euro
hatte erhalten missen.

1. Firmenstammdaten.Drucke.Firmenjahreslohnkonto auswéhlen und den SPEICHERN-Knopf betéti-
gen. Dieses Formular AUSDRUCKEN (Ausdruck aufheben)

In den Mitarbeiterstammdaten Richtigstellung der Monatsbeziige Mai bis Juli, (aber NICHT abrechnen!)
Anfigen des August in der Monatsabrechnung
Den Mai (= erster korrigierter Monat) aktivieren (markieren)

Im Extras-Meni (ganz oben links) AUFROLLEN auswdéhlen (Im August wird nun die Abrechnungsdiffe-
renz als Lohnart 0050 ,,Aufrollung 201105-201107” mit einem negativen Betrag eingefigt)

O NN

6. Firmenstammdaten.Drucke.Firmenjahreslohnkonto auswéhlen und den

DIFFERENZLISTE ERSTELLEN-Knopf betdtigen. Den zuvor gespeicherten Eintrag (nach Datum) auswéh-
len; die Differenzliste wird erstellt.

7. Beitragsnachweisungen stornieren und neu senden
8. Abgaben bei néchster Uberweisung anhand der Differenzliste richtigstellen

Mitarbeiterbezogene Ausdrucke

Wenn Sie in einer der vier Masken des Formulars ,Personaldaten” auf den JR PLY - GEaEBIEEISER
Druck-Button klicken, erhalten Sie ein Druckmen(, in dem Sie die ge- Daten Feld Extras 7

winschte Art des Ausdrucks wahlen kénnen und, wenn nétig, einschréinkende ggp p | s | w01l

Parameter eingeben missen. Es ist per Druckvorgang jeweils nur 1 Formular

druckbar.
Folgende Méglichkeiten der Ausgabe stehen zur Verfigung:

Drucken

Das Formular wird ausgedruckt. Uber das Symbol daneben kénnenSie einen anderen Drucker wéhlen.

Druckvorschau
Der Ausdruck wird zur Kontrolle zunéchst am Bildschirm angezeigt und kann von dort aus an den Drucker ge-
sendet werden.

Daten speichern
fur einen spdteren Abgleich (Differenzenliste).
Excel

Die Daten werden in EXCEL-Format abgespeichert (nur bei Listen verfigbar). Es erfolgt kein Ausdruck!
HTML

Die Daten werden im HTML-Format ausgegeben.

Differnzenliste erstellen

Die aktuellen Daten werden mit friher gespeicherten (Auswahl) abgeglichen. Der Ausdruck enthélt genau die Dif-
ferenz zwischen aktuellen und friheren Daten. Unter der Uberschrift wird die Zeile ,Differenzenliste” gedruckt.
Unten am Ausdruck wird vermerkt, mit welchen Daten abgeglichen wurde.

Word

Ausgabe als Word-Datei.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Folgende druckbaren Formulare stehen zur Auswahl:

*  Arbeitnehmerstammblatt

* Monatlicher Lohnzettel

* Jahreslohnzettel Finanz und SV
¢ Jahreslohnkonto

* Mitarbeiterliste

* Mitteilung gem. § 109a EstG
® Zahlschein

* Alle Zahlscheine

* Jahreslohnzettel Ausland

* Lohnbestétigung

* Abrechnungs-Liste
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

[ PLV fir das Jahr 2025 - m] X

Datei Lizenz ?

Mitarbeiterstammdaten und
Monatsabrechnung

Firmenstammdaten und
Abgaben

Urlaubskalender
Tarifgruppen

Lohnarten bearbeiten

Praktische
Lohnverrechnung

Stand: 01.01.2025, Lizenzierte Version 27 0 fiir Windows

Spezialfunktionen

Systemwartung und
Einstellungen

Aktuelle Infos!
Support
Weiss Verlag Wien

e
Programm beenden

Zur Durchfihrung einzelner Schritte siehe auch Seite 45 ff.

Maske: Firmenstammdaten

£} PLY - Firmenstammdaten und Abgaben
Daten Feld Extras 7

Firmenstammdaten

und Abgaben

Dieser Programmpunkt umfasst 6 Masken:
® Firmenstammdaten (siehe unten)

* Firmenabgaben (Seite 25)

* Elektronische Meldungen (Seite 26)
Betriebsstandorte (Seite 27)
Arbeitsstétten (Seite 27)
Gesundheits(Kranken)kasse (Seite 27)

=10l

Aufruf: Hauptmaske ,Firmenstammdaten und Ab-

= R = Y-

|

gaben”

daten | F |

Arbeitzstatten | Kranhkenkassen

werden bez, SV un

natlich gemeldet

Beschreibung: Die Maske dient der Pflege von

. . . . . e N-= %mmﬁ Firmeniogo fiir Lohnzettel
(beliebig vielen) einzelnen Firmenstammdaten. e \ /e .
[Heinz iitier [
Plz Gemeinde Hennzitter
.
Fe’dbeschre,bung [1200 [wien LQ;UKUI‘\ Gemeindedaten
Ubersichtsliste Firma:
. . . in Kamten
Anzeige aller gespeicherten Firmen. A= e e
1231231 in Yorarlberg
L © im Burgenland
v vV Kommunalsteuerpflichti ™ Erhéhte 84-Bmg Ifd. SZ-8V frei in Tiro ’
Im Suchfeld kann nach Firmen gesucht werden - 7 I I [T
(Eingabe Buchstabe oder Name) — yan e s
Telhr. Notizen
Firmenstammdaten: - P
. . E-Mail
Firmenbezeichnung T a— &l

Firmenlogo fir Lohnzettel

Name des Arbeitgebers

Titel

Plz - Gemeinde - Kennziffer - StraBBe
KFZ-Kz

KFZ-mé&Bige Abkirzung der Nationalitdt der Firma.

Folgende Angaben beziehen sich auf den Arbeitgeber und werden fiir die ELDA-Ubertragung benétigt:

Steuernummer 7-stellige Steuernummer.
FA-Nr 2-stellige Finanzamts-Nummer.
Kommunalsteuernr.

DVR-Nummer 7-stellige Nummer.

Nummer fir die Kommunalsteuererklérung (wird seit 2006 nicht mehr verwendet!)

Diese oder die ELDA-Seriennummer wird benétigt fir die elektronische DatentUbermittlung an ELDA. Fih-

rende Nullen mUssen eingegeben werden.

Seriennr. (ELDA) 7-stellige Nummer.

Diese wird nur benétigt, falls die DVR-Nummer nicht bekannt ist. FGhrende Nullen missen eingegeben

werden.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Kommunalsteuerpflichtig

Besteht Kommunalsteuerpflicht?

Erhohte SV-Bmg Ifd. SZ-SV frei

Wird die erhdhte SV-Bemessungsgrundlage herangezogen?

U-Bahn-Abgabe pflichtig
Besteht U-Bahnabgabepflicht?

U-Bahn-Pauschale

Eingabe einer eventuellen U-Bahn-Pauschale in Euro.

Firmenneugrindungsférderung ab ......

Das Datum, ab dem die Férderung in Anspruch genommen wird, ist hier einzugeben.

WK-Mitglied lix
Daten Feld Extras 2
. . . o =] O I+
Auswahl, ob der Arbeitgeber Mitglied der Wirt. &-lxl> lﬁ@:@l | =] | | |
SChOHS kO mmer IS1‘ Geringfiigig Beschaftigte werden bez. SV und BV monatlich gemeldet
. . . . Firma = g Firmenlogo fiir Loknizettel
Wenn ja, dann erscheint darunter ein Options-  [fasefime 11 | s !
. Mame des Ttel

feld, in dem man das entsprechende Bundesland [ e e

Plz Gemeinde Fennzitfer
anlick‘]’_ [1200 Wien [92001 e e

Strasse KFZ-Kz

. . . . . W Wi-mitglied

Nur eine Méglichkeit kann gewdhlt werden. [Testresee7 h i

Steuernummer FA-Nr Homnunalsteuernr. = in

[t [  inamtan
T I N F N E-M 'I Voo VR Senereer (eoag | | In Oberdstereic

el.Nr., Fax Nr., E-Mal [ I 1331231 ‘  inVorarlberg

der Firmd. ¥ Kommunalsteuerpflichtiq I~ Erhihte SY-Bmg Ifd. SZ-8Yfi ;:TT?"::QWQM

¥ L-Bahn-Abinabe pflichtia U-Bahn-Pauschale 0\ | in der Stelemat
Notizen = Firmenneugrandunasfarderuny ab o :; z‘aelz;:"‘;g teich
Eingabe von zusétzlichen Informationen Gber die [ — C
Firma e

E-Mail
pivigehello at j

Um aus PLV ELDA-Meldungen zu Gbertragen ist Voraussetzung, dass alle gelben Felder ausgefillt
sind, zusdatzlich noch entweder die ELDA-Seriennummer oder die ELDA-DVR-Nummer.

Bei Anfigen einer neuen Firma ist auf die Kommunalsteuerpflicht, Mitgliedschaft zur Handels-
kammer und U-Bahn-Abgabepflicht (nur in Wien) zu achten. Die entsprechenden Kastchen sind anzu-
klicken, damit diese Abgaben berechnet werden.

Die Gesundheitskasse ist/sind in den Firmenstammdaten (Reiter Gesundheitskasse) anzulegen und zu
bearbeiten. Bei den Mitarbeiterstammdaten kann diese dann den einzelnen Mitarbeitern zugeordnet wer-
den.

Die bereits vorhandene Musterfirma, die zu Testzwecken dient, kann man nicht |6schen, die Daten kénnen
aber mit denen der eigenen Firma Uberschrieben werden.

Uber den Menipunkt EXTRAS (in der obersten Zeile links) ist die Ubernahme aller Mitarbeiter bei Firmentber
nahme bzw. Beendigung und Neubeginn méglich.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Maske: Firmenabgaben

Aufruf: Hauptmaske ,Firmenstammdaten und Abgaben”

Beschreibung:

Die Maske dient der Berechnung und Anzeige von monatlichen Firmenabgaben.
Zum gewdhlten Monat werden die Abgaben automatisch berechnet.

Basis dieser Berechnung sind einerseits Teile der Firmenstammdaten, wie zB. kommunalsteuerpflichtig oder
Handelskammermitglied, und andererseits Werte aus den Monatsabrechnungen der Firmenmitarbeiter, wie
zB. Lohnsummen und Bemessungsgrundlagen fir Sozialversicherung und Lohnsteuer.

Daher ist es wichtig, die Firmenstammdaten gewissenhaft zu pflegen und vor der Abgabenberechnung fur alle Mit-
arbeiter zum gewUnschten Monat die Monatsabrechnung durchzufthren.

Fehlende Monatsabrechnungen von Mitarbeitern werden beim Auslésen der Berechnung angezeigt.

.
Feldbeschreibung
Der Ausdruck der verschiedenen Firmenabgaben e iBix
kann tUber das Druckersymbol ausgewéhlt wer- (o %0
y 9 [ER INDEEEEL]
den. er i | Meldungen | | | Kran -enk
. . . . . . . . Must, Heinz Miiller Es sind alle Arbeitnehmer in diesem Monat abgerechn t: LY
Die Vorgehensweise ist die gleiche, wie sie auf Sei- N\ o o~ |
te 21 erklart ist. et \| | | cosomuroer IR P—— o _petas |
. igfg"mz Abgaben an das Betriebstattenfinanzamt \
Ubersichtsliste Monat pIITTE v [ omnmol oo [ soo =
2010-03 DB zum FLAF 270.00 Zuschlag zum DB 7400
. 2010-04 umme Lotsteuer 272 Gesant | 212
Anzeige aller abgerechneten Monate. IR [ ——— o -
. . . . 2010-08 BIMG Kommunalsteuer |_ 5000,00 Kommunaicteuer | 130,00
Es sind alle Arbeitnehmer in diesem Monat abge- e TR |
rechnet: , ob den ausgewiese- o T e ——— " |
nen Daten die Abrechnungsdaten aller Firmenmit- PR B 5V . S o BV s
. . BMG S SZ 3000,00 Beftrag BMVG 91,30
arbeiter zugrunde liegen. N e N
. . . . Svitd arsetnenmer | 54210 Summe Service Entgek | 000
Die da rges.tel lten Felder sind reine Anzeigefelder, e T e
we | C h e d e O b en genann ten Re C h enwerte N 71 SV 52 Arheiinehmer 51240 Rundungsditiersnz zu BN 0.00
O USWe i se n “ v b =~ Rickverrechnung SV 000 Gesamtabgaben k. BN 240730
Alle Wahrungsangaken in EURO

Spezialfunktion: Details

Uber diese Funktion erhalten Sie zum ausgewdhlten Monat eine Liste mit Abrechnungsinformationen tber samtli-
che Mitarbeiter. So kénnen Sie feststellen, ob ein bestimmter Mitarbeiter im betreffenden Monat bereits abgerech-
net wurde und somit sein Anteil in den ausgewiesenen monatlichen Firmenabgaben enthalten ist.
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Maske: Elektronische Meldungen 2 okl — >
Daten Feld Extras 7
Jéu < »D&ﬂnﬂ"
Aufruf: Hauptmaske : [ = |
” Firmensfqmmdqten Und Abgcbenll Musterfirma Teststrasse 7,1200 Wien
Meldung erstellen
Die ELDA-Meldungen (Dateien) kdnnen in PLV er- | | s sesse ercssmers s o R
. onatliche Beitragsgrundlagen-Meldung r
stellt und direkt aus PLV gesendet werden. ELDA | | [ tescrerenmeiaingen e ™ etmetoung Uberiagung miTestsltus o1t Konseauerien)
muss aber korrekt installiert sein (www.elda.at), | | lesmsueece derctnenmer . .
1 1 N M [ Fiir alle Bezugs Zeitriume giiltig 2010 ED-0 " =
da PLV im Hintergrund darauf zugreift. Verbin- el i e o] -
- .  datr
dung herstellen Gber den Button ELDA-Online C heresse drraersaite R |
" Schwerarbeitsmeldung @ Fir alle Dienstverhftnisse I Storno erstellen |
1 N € Jahreslohnzettel FZ Ausland " Nurfur beendete Dienstvernatnisse mit Monat Ende DV == 13: |
Dort sind auch alle gesendeten Meldungen detail- o ot et || € Nurto st Dienstematmises !
- ) . i
liert einsehbar und kontrollierbar. C Basgenacnisioing
| " Versichertenmeldungen alt Ube, 5 il f
ELDA-Ubermittlerdaten fiir diese Meldung I Dienstleisterdaten als Absender eintragen
Name [Heinz Mutler DVRNr: [1231231
Strasse [Teststrasse 7 kzfa Seriennt
. . | ot [wien PLZ [1200 Faticc  [sg
Monatliche Beitragsgrundlagen-Meldung ™ S

Um mit PLV Meldungen zu ELDA ibertragen zu kénnen sind nur folgende Schritte notwendig:

N~

Anmeldung bzw. Registrierung bei ELDA (www.elda.at).
Download und Installation der Elda-Software (kostenlos erhéltlich unter www.elda.at)
Ausfihren der ELDA-Software nebst Eingabe des Registrierungsschlissels und der Firmendaten

Die ELDA Seriennummer trdgt man als Firma in den PLV-Firmenstammdaten (Elekironische Meldungen),
oder als Dienstleister in den Dienstleisterdaten (Systemwartung unter ELDA) ein.

Jetzt sollte eine DatenUbertragung von PLV zu ELDA bereits méglich sein. Um das zu Uberprifen, muss man PLV
starten und schauen, ob in der der Systemwartung unter ELDA der Pfad zur ELDA-Software korrekt eingetragen

ist.

Stimmt alles, dann kann die ELDA-Software testweise von dort gestartet werden.

Vorgangsweise bei der ELDA-Datenibertragung

Meldungsart und Zeitraum auswdéhlen (Achtung bei den Versichertenmeldungen!)

Erstellen-Schaltfléche dricken

Im Ubertragungs-Fenster kénnen nun die Daten tberprift und etwaige Dienstnehmer(innen) aus der Mel-
dung entfernt werden.

»Speichern und senden” dricken. Es wird automatisch eine Datei generiert (den Namen sieht man oben
links), und zu Elda geschickt.

Das Rickmeldungsprotokoll von ELDA kann direkt ausgedruckt und/oder gespeichert (im Ubertragungs-
journal einsehbar) werden.

Hinweis: Unter ELDA-Online sind alle Ubertragenen Daten zur Kontrolle detailliert einsehbar.

Wenn ELDA einen Fehler in der Meldung rickmeldet, dann sind 2 Félle zu unterscheiden:

ELDAUbernimmtdieMeldung(StatusP), bittetabereine Unklarheitzu Gberprifen, undfallseinwirklicherFehler
vorliegt, dann muss die Meldung storniert und neu gesendet werden (eine Ausnahme ist der Jahreslohnzettel
Finanz, bei dem gibt es die zuséatzlich die Méglichkeit einer Bestétigungs- oder einer Korrekturmeldung).
Liegt nach Ihrer Kontrolle kein Fehler vor, ist nichts mehr zu tun — auBBer ELDA besteht auf einer Bestéti-
gungsmeldung (nur Jahreslohnzettel Finanz).

ELDA Gbernimmt die Meldung nicht (Status N). Das erfordert eine Fehlerkorrektur, dann Meldung stor-
nieren und neu senden (Ausnahme Jahreslohnzettel Finanz (siehe Punkt 1), Storno und neu senden geht
aber auch hier.

Siehe auch ,ELDA-An-/Abmeldungen bearbeiten; Versichertenmeldungen” auf Seite 18
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Maske: Betriebsstandorte

Aufruf: Firmenstammdaten und Abgaben, ,Betriebsstandorte”
Beschreibung: Verwaltung verschiedener Betriebsstandorte.

Es kénnen mit PLV auch Firmen mit mehreren Betriebsstandorten abgerechnet werden.

Pro Standort mussen die Postleitzahl, der Gemeindename, die Gemeindekennziffer (erhéltlich unter
www.statistik.at ), das Bundesland und die U-Bahn Abgabepflichtigkeit (nur in Wien) angegeben werden.

Die Mitarbeiter kénnen in den Personalstammdaten den entsprechenden Standorten zugeordnet werden. Der
Standort beeinflusst nicht die monatliche Mitarbeiterabrechnung, wohl aber die Firmenabgaben, dader DZ in den
Bundesléndern unterschiedlich ist.

Auf der Kommunalsteuererkladrung wird die Kommunalsteuer aller Standorte ausgewiesen.

Maske: Arbeitsstéatten

Aufruf: Firmenstammdaten und Abgaben, ,Arbeitsstétten”

Zusétzlich zum Lohnzettel SV muss auch die Arbeitsstéttenadresse gemeldet werden. Die Adressen kénnen in den
Firmenstammdaten unter Arbeitsstétten definiert werden und missen dann den Arbeitnehmern auf der Seite ,,Per-
sonal allgemein” zugeordnet werden.

Standardméfig ist jedem Arbeitnehmer die Firmenadresse zugeordnet.
Die elekironischen Meldungen umfassen den Punkt Adresse der Arbeitsstéitte.

Maske: Gesundheits-/Krankenkasse

Aufruf: Firmenstammdaten und Abgaben, ,Gesundheits-/Krankenkasse”

Die Kasse (oder mehrere) ist in den Firmenstammdaten anzulegen (auszuwdéhlen) und zu bearbeiten. Bei den
Mitarbeiterstammdaten (Maske ,Persénliche Daten”) wird diese dann den einzelnen Mitarbeiter zugeordnet. Die
zugeordneten Mitarbeiter sind fur jede Kasse in den Firmenstammdaten sichtbar.

Andert man eine bereits zugeordnete Kasse, dann wird diese Anderung bei allen zugeordneten Mitarbeitern
sofort nachgezogen!

Die zugeordneten Mitarbeiter werden unten auf der Seite angezeigt.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Firmenbezogene Ausdrucke L} PLY - Firmenstammdaten und Abgaben

Wenn Sie in einer der beiden Masken der Formulare ,Fir-
menstammdaten” oder ,Firmenabgaben” auf den @" < | L | ”| D|%|H| ﬂ""‘l
Druck-Button klicken, erhalten Sie ein Druckmen(, in dem
Sie die gewunschte Art des Ausdruckes wéahlen kénnen und,

DCaten Feld Extras 2

Firmenstammdaten Firmenahgaben | Ele

wenn ndtig, einschrénkende Parameter eingeben muissen. Es Musterfirma, Heinz Miiller

ist nur die Auswahl eines Ausdruckes zuldssig.

Folgende Ausdrucke stehen zur Auswahl:

Sonderzahlungsmeldung an die Osterreichische Gesundheitskasse
Monatliche SV-Abgaben Detail
Monatliche Firmenabgaben (zusétzlich mit Detailsummen, Personalaufwand und Gesamtaufwand)

Jahrliche Firmenabgaben
Wichtige Zusatzméglichkeit: ,Daten speichern” und ,Aufrollen”

Nettolohnliste

Beitragsnachweisung / mBGM

Buchungsbeleg

Jahreslohnliste

Kommunalsteuererkléarung (auch fir FINANZ-Online)

Firmenjahreslohnkonto die Einzeljahreslohnkonten aller Arbeitnehmer/innen werden aufsummiert und in
Listenform dargestellt

Firmenjahreslohnkonto detail
Dienstgeberabgabe Wien
Monatliche Zahlscheine
Arbeitgeberstammblatt

Die SV-Daten jedoch werden in den Monaten dargestellt, in denen sie tatséchlich abgabepflichtig sind.

Die Einzeljahreslohnkonten werden daher monatlich nicht mit dem Firmenjahreslohnkonto Gbereinstimmen,
wenn geringfigig Beschéftigte bei lhnen arbeiten und in der Systemwartung ,Geringfigig Beschéaftigte bez. SV
j@hrlich abrechnen” angekreuzt ist.

Wichtige Zusatzméglichkeit: ,Daten speichern” und , Aufrollen”

Jene Formulare, die fir eine Steuerprifung relevant sind, kénnen im passenden Format fur Steu-
erprufungssoftware ausgegeben werden (im Druckmeni auszuwdéhlen)

* Dienstgeberabgabe Wien Formular fir die U-Bahn-Abgabe in Wien

Nach erfolgter Auswahl des gewiinschten Drucks und Parametereingabe kann ein Ausdruck gemacht werden.
Einige Formulare kénnen im Druckausgabemeni in andere Datei-Formate umgewandelt werden.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Ausgabe

Drucken Der Ausdruck erfolgt direkt auf lhrem
Standarddrucker, den Sie in lhren Systemeinstel-
lungen des Betriebssystems definiert haben.

Mittels des Symbols rechts daneben kénnen Sie
den Drucker dndern.

Druckvorschau Der Ausdruck wird zundchst am
Bildschirm angezeigt und kann von dort aus an
den Drucker gesendet (mittels Standardbutton

.Drucken”) oder verworfen werden (,Abbruch”).

Daten speichern fir einen spéteren Abgleich
(Differenzliste).

Differenzliste erstellen (siche Aufrollen in

Differenzenliste)

Excel

L+ PLY - Firmenst amensloben urd Abgatren

Féd B 7
& | ,..Daungl y

2 &

 Sondemahiungsmeldung
 Beifragsgrundiagennat rwels
 Monatiiche Firnenabgaten
1 Jihriiche Firmenabgaben

1 Hgtolphristy

" Deliragsnachweizung

Buchungsbileg JAni R Firnanabgabion

 Jahreslonniiste
Drucker I &

Druckyorsshay

=101x]

ftstamen | lrankenkassen
B el BV misonsatlich germehdet

priogo iir Lonpettel M)

F pwie
Land 0,75% Hund 0,15%
F in ¥ien

T Kornmunals 3

Duatan Spekham « Diffararaiista orstalion

T Fimmenjahaesienkons

Abbruch

© Fimmenjubegslghnont Detad

Excel
 Dienstgeberabgabe vien : I™ Druckdetails

" In Karnben

 in Coerdstermich
™ In Voranbirg
 Im Burgeniand
T In Tirgl

T i dier Bhstiormark
u W  In Sakbueg
= ’ Al | T In Miederbstemash
Teihe Netizen
&l
Frue b
e ———
phi@chello. sl | =

Die gewdihlten Daten werden in EXCEL-Format abgespeichert (nur bei Listen verfogbar). Es erfolgt kein Ausdruck!

FINANZ-Online

Anbindung an FINANZ-Online. Die Kommunalsteuererklérung kann im erforderlichen Format (XML) erstellt, und
dann unter https://finanzonline.bmf.gv.at Ubertragen werden.

Folgende Schritte sind durchzufihren:

* FINANZ-Online anklicken (nun erscheint ein Fenster mit der weiteren Vorgangsweise)

* einloggen bei FINANZ-Online
* Menu Eingaben

*  Menipunkt Ubermittlung

*  Kommunalsteuer anklicken

® Dateinamen anklicken

® STRG undV gleichzeitig dricken (der Dateiname wurde ja im Zwischenspeicher abgelegt) oder den Dateina-

men manuell auswdéhlen.
* Absenden

Eine Ruckmeldung (e-mail) von FINANZ-Online gibt es leider nur zeitversetzt (ca. V2 Tag) und nicht sofort. Diese
wird dann in lhrer FINANZ-Online-Databox gespeichert.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

= orvee

& lahe 2032 %

[ PLV far das Jahr 2025
Datei

X

Lizenz ?

Mitarbeiterstammdaten und
Monatsabrechnung

Firmenstammdaten und
Abgaben

Urlaubskalender
Tarifgruppen

Lohnarten bearbeiten

Praktische
Lohnverrechnung

Spezialfunktionen

Systemwartung und
Einstellungen

Aktuelle Infos!
Support
Weiss Verlag Wien

R

Stand: 01.01.2025, Lizenzierte Version 270 fiir Windows Programm peenden

Tarifsystem

FOr Abrechnungsmonate wird seit 2019 die Ta-
rifgruppe anstelle der vorherigen SV-Gruppen
angewandt.

In den Personalstammdaten ordnen Sie lhren
Mit- arbeitern die entsprechenden Tarifgruppe
Zu.

- = e T B (= [© [t
Daten Feld BExtras 7
Jé.u...aaumm E”
Personal allgemein | persdnliche Daten | Ein-jAustrittsdaten | Monatsabrechnung
.
Beschre,bung [ terh _|[anepv J e Dienstverhat der aufnehi
) . . . N [Nachname [vorname [ =] [ pers.ur Nachname Beginn DV
Die SV-Gruppen bleiben hier weiter erhalten, || et sl T foon 0 st el
damit kénnen auch &ltere Abrechnungen immer |, B |
. . . . arifgruppe. teuerfreipetrai i
noch nachbearbeitet werden. Auch die bisherigen | T T - e P50 | ||
Meldungen bleiben fir Korrekturen erhalten. for < [smsne

| 000 | ||

Mit PLV kdnnen also nach wie vor alle Berechnun-

I~ Entr. uv (60. L) I~ entr AvsEPA [T Bonus-Alf I~ v -s0% Fendler-Furo

I entr av Pae-rr o) 7 DAG I Kurzir. Bescn. I Falw. Besch LA |
[V Aleinverd her [ E hiag W WBF-Beirag W K-Umiage 5GB Beitra i
I Dienstort Wien I NB-Beitrag [~ sW-Beirag I beg. Beh. 0,00 |
I” B befreit [ Dz betret I Kemmst. pefr.

I” s0-Betrag | s ymage
0.00

I I” Land-Forstarbetter
. . I I Bauarbeiter (BUAG) I~ Auslandsbeschifti
gen seit der Euro-Umstellung 2002 durchgefihrt | . v
I +| | ™ Bv-Beitrag I abfiihren ab Monat 2 Nr. BV-Kasse 0,00
werden.
Standard-Lohnarten (diese werden beimAnfl ites automatisch Gl
L -GruppeLohnart [anzan  [wertianzani Jergiot Mon| =
anfigen 0052 e-card Gebahr 1.00 1135 11.35(11
0100 Gehalt 1,00 3000,00 3000,00
Eschen 0900 |0 1,00] 300000 3000,00[06 |
0900 il 1,00 3000,00 3000,00 12 5
Eingabehilfe | = _'I_I

[Baoe [Pharmazeutische Fachirafe oder der ‘
| [Jeeneu -] | ] [ozanG ] Kammerugenarigkeit | |
8001 [ Fachkrafle oder der |
BOOHEDT J
\ BOO1EO1E02 [7 Fallweise Besch. maglich [7 RegelmaRige Besch. moglich [~ Geringfugige Beschamigung
BOOMED2 F Besch. maglich [7 BV maglich I™ Freies Beschafigungsvernalinis
BO0TEDS
B002
M [TEoozE0T NBSEL |Normalbetriebe - Seltene Falle -]
BO02E03
B002E02 [El
E002E10 Mbglche Hoglche SV-Gruppen ak
%J 201 |Mind. AV 1% <] [or  [Angesteiice =1
202 |Mind. AV 2% D2  [ceistliche/Angestelle Frauen nach Vollend. des m
s A03 |uind. AV 3% D3u  [Angestellte
507 207 |Entf. WE (NeuFsg) D4u  [Pngestellte tber 60 Jahre
:gg:Eﬂ 208 |Entf. OV (NeuFsg) ¥1 |angestellte in der Bomusstufe 2
= 209 |Ente. OV (60. 10} | [3u |angestelice El
BO10E12 s 0G % DN% __Gillig ab:
BOT0E12E13 Sz [T02 [47/AV/IE/KV/EV/TV 20,880 17,120] 20190101 ﬂ
BO10E13. 2B |TO1 |41/AV/IE/RV/EV/UV/WE 21,380 17,620 20130101
8012 UU[T03  [124/AV/TE/RV/PV/OV 0,350 37,650 20130101
8013 _,;] BV [vol [28/BV 1,530 0,000] 20180101 5|
i . AB-Allgemeine Beit onderzahiung UU-Unbezahlter Urlaub  BV-Beriebliche Vi
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

L]
{3 PLV far das Jahr 2025 - o > LOhna rten bea rbe“‘en
Datei Lizenz 7
Mitarbeiterstammdaten unc .
Monatsabrechnung Besch relbung:
Firmenstammdaten und . . . .
gz Die Maske dientder Anzeige derim Programm vor-

gegebenen Lohnarten und deren Status beziglich
Lohnsteuer, Sozialversicherung und Dienstge-

Urlaubskalender

e ber- abgaben. Dariber hinaus kénnen zu beste-
Lohnarten bearbeiten henden Lohnartengruppen neue Bezeichnungen
Praktische durch den Anwender definiert werden.
Spezialfunktionen

Lohnverrechnung

e —— Dazu siehe Seite 38.
Einstellungen

Sémiliche Zahlungen an einen Mitarbeiter, bzw.
_ Aktuell nfos! Entgelte, die er erhalten kann, werden in PLV Gber
e Lohnarten definiert. Eine Lohnart beschreibt die
eiss Verlag Wien . .
v Art der Zahlung, wie zB. Gehalt, Prémie, Urlaubs-

Stand: 01.01.2025, Lizenzizrte Version 27.0 fur Windaws e e zuschuss, Nachtzulage, Abfertigung usw. Zuséitz-
lich trégt die Lohnart sémtliche Informationen, die

zur Berechnung von Sozialversicherungsbeitrdgen, Lohnsteuer und Dienstgeberabgaben nétig sind. Die Lohnarten
sind im System hinterlegt und kénnen nicht veréandert werden.

Einer Lohnartgruppe sind eine oder mehrere unterschiedliche Bezeichnungen zugeordnet. Wenn Sie mit diesen
Vorgaben nicht das Auslagen finden, haben Sie hier die Méglichkeit, in Ihrer Firma gebréuchliche Bezeichnungen
for Lohnarten einzugeben und den existierenden Lohnarten einer Gruppe anzufigen.

Siehe auch ,Lohnartbezeichnungen anpassen” auf Seite 48.

.
Feldbeschreibung
Ubersichtsliste Lohnartgruppen: B it 17
Anzeige aller vorgegebenen Lohnartgruppen. [EERNEEETEEL L]
N\
Ubersichfslis‘te Lohnqrten: EE:? \j Murnrner [ 0101 Pararneter giitig ab | 19900101 Zusatzeinstellung ‘
0052
Bezeichnung 73?33 ¥ 5V abgabenpilichtig [~ Sonderzahlung beziiglich SV ‘
Ho101 ohnstever
Eingabe einer selbst gewdhlten Lohnartbezeich- oy @ ety = sendsrzaning beztaicn Lt
nung zu einer Lohnartgruppe. s / A
. . . . 0106
Bearbeitung nur méglich, wenn im Feld "Def” der o
|nhq|’r ”/A\” qufschein’r % llv [¥ DB zum FLAF ¥ Zuschiayzum DB ¥ Kommnunalsteuer ‘
. . . / Lohnarten \
Das zeigt an, dass die Lohnartbezeichnung durch G ez TN
. . — e A
Anwender ("A") angefigt wurde. Nur dann kann die ‘ Lischen UeT-Grundioh @
Bezeichnung umbenannt oder geléscht werden. \ e
S— INC L/
Haupt: Als Hauptlohnart definiert. (Die Hauptlohn- e ——
arten sind individuell verénderbarl!)

Spezialfunktionen:

Anfigen

Figt zur aktuellen Lohnartgruppe eine neue Bezeichnung in der Liste “Lohnarten” an, indem die oben ausge-
wdhlte Lohnart mit ihren Eigenschaften kopiert wird. Solche Datensétze sind im Feld “*” mit “A” gekennzeichnet.
Loschen

Léscht den aktuellen Datensatz aus der Liste “Lohnarten”. Kann nur bei Datensétzen angewendet werden, die
mit "A" gekennzeichnet sind.

Suchen

Suchhilfe zum Auffinden von Lohnartbezeichnungen. Es erscheint eine alphabetische Liste aller Lohnartbezeich-
nungen, in der die gewunschte gesucht werden kann. Durch Eingabe von [RETURN] oder Doppelklick mit der
Maus auf die gefundene Bezeichnung wird in der Maske die zugehérige Lohnartgruppe mit der gewéhlten Be-
zeichnung in der Liste “Lohnarten” angezeigt.
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Urlaubskalender
@ Urlaubskalender EI@
ﬂ 5| Excel E |Muslerﬂma j
{* Monatsiibersicht " Jahresauswertung # Bearbeiten & Anzeigen
€ Auswertung bis Monat ¢ Urlaubskanto 4 ||U1-Januar j |2015 j s Freitag 02.01.2015
Name Gesamt  |01|02]03|04(05|06|07(08|09|10(11{12]13|14{15|16/17(18]19|20{21({22|23|24(25|26|27(28|29|30(31| =
o Osterreicher Max 25 00.00 |
Pendlerauro Test 2500.00
-
Matizen zu Osterreicher Max /201501 Abwesenheitsgrund  Dauer (hh,mm) Legende
| | # Unaub u | 8.00 Arbeitstag
" Sonderurlaub 0 Gebunstag
© Schule/Kurs S ST
. Ges. Feiertag
" Zeitausgleich 2 KeinDV Il
|  Krankenstand K Schriffaroe [

Im Urlaubskalender kénnen Sie nun nicht nur Tage, sondern auch Stunden und Minuten eingeben (tt.hh.mm).
Geben Sie dazu zuerst im Urlaubskalender unten die Dauer in Stunden und Minuten an, dann markieren Sie
den entsprechenden Tag.

Durch einen Klick auf einen Tag (im Zeigemodus) sehen Sie oben rechts, wie viele Stunden diesem zugeordnet
sind. Die genaue Stundenzuordnung ist auch in der Excel-Liste einsehbar.

Die Mitarbeiterstammdaten (persdnliche Daten) wurden in Bezug auf den Urlaubskalender erweitert um das
(blaue) Feld Urlaubsdaten

* Ubertrag aus Vorjahr / Resturlaub (in Stunden und Minuten)

* Urlaubsanspruch (in Tagen )

* Dauer eines Tages (in Stunden und Minuten )

Hinweis: Diese Daten kénnen nur in dieser Maske geéndert werden.

7z
esistein Test<0>

Folgende Ausdrucke sind méglich:

* Jahresauswertung: Anspruch + Resturlaub, verbrauchter Urlaub, offener Urlaub, alle Fehlzeiten.

* Jahresauswertung bis Monat: Wie Jahresauswertung, nur bis zu einem bestimmten Monat ausgewertet.
* Monatsibersicht: Ubersicht tber die Urlaubsverteilung.

Der Urlaubskalender hat rechnungstechnisch keinerlei Relevanz; er dient einzig der Verwaltung der von lhnen
eingegebenen Daten.

N Benutzerhandbuch zur Lohnverrechnungs-Software PLV, Weiss Verlag 32




2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Spezialfunktionen

Dieses MenU dient vor allem der Anpassung von Programmfunktionen an lhre Bedirfnisse und der Verwaltung
der Daten.

@\Spezialfunktiunen x|

Datenimpart
', Installationen verwalten

Dienstnehmer verschieben |

| MNetto-Brutto Berechnung

Erinnerungshilfe

Jahre aushlenden Kurzilbersicht

Kennwort andern |

Jahre einblenden Beenden

Netto-Brutto Berechnung

Bruttolohn aus der Nettoeingabe berechnen.

Erinnerungshilfe
Unter der Spezialfunktion Erinnerungshilfe kann man Erinnerungszeitpunkte festlegen.

Wird das entsprechende Datum erreicht, werden Sie beim Programmstart erinnert.

Kennwort éindern

Hier kénnen Sie das PLV-Kennwort erstellen, bearbeiten oder |6schen.

Jahre ausblenden

Um die Arbeit mit PLV Gbersichtlicher zu machen, kénnen hier frohere abgerechnete Jahre ausgeblendet werden.

Jahre einblenden

Die friher ausgeblendeten Jahre werden wieder angezeigt.

Datenimport

Import aus einer anderen PLV-Version (z.B. von Demo-Version oder bei Portierung auf einen neuen Rechner von
Datentréger).

Installationen verwalten

Der komplette Arbeitsplatz wird nach (friheren) PLV-Installationen durchsucht und diese danach aufgelistet. Es

bestehen dann folgende Méglichkeiten:

* Kurzibersicht mit Importmdglichkeit (einzelne Mitarbeiter/ganze Firmen) — der aktuelle Datenbestand bleibt
erhalten!

* Daten reparieren — defekte Daten friherer Installationen kénnen gerettet werden.

® Daten importieren — Achtung: Alle bestehenden Daten werden dabei Gberschrieben!

® Daten senden an den technischen Support (nur nach Ricksprache!)

Dienstnehmer verschieben

NUtzlich zum entfernen bereits lange ausgeschiedener Dienstnehmer aus dem laufenden Betrieb. Der Vorgang ist
umkehrbar — alle Daten bleiben natirlich erhalten.

Kurzibersicht

Mit dieser Funktion hat man die Méglichkeit einer Kurzibersicht Gber den gesamten Datenbestand. Zusétzlich
kann man ganze Firmen oder einzelne Mitarbeiter kopieren oder 16schen (auch wenn Abrechnungsdaten vorhan-
den sind). Das Kopieren eignet sich fir Testberechnungen in der Beispielfirma, das Léschen beseitigt nicht mehr
benétigte Daten direkt, sollte also nur sehr Gberlegt eingesetzt werden. Statt des Léschens eines Dienstneh-
mers empfiehlt sich das Verschieben (z.B. in eine Papierkorbfirma).
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Systemwartung und Einstellungen

Voraussetzung: keine

Zweck: Pflege der gespeicherten Daten und Bearbeitung von Systemeinstellungen.

Dieses MenU unterteilt sich in 4 Punkte:

Einstellungen

Persénliche Einstellungen fir das optimale

Programmhandling.
Internet (Seite 36)

Updates und Datenkontrolle durch den fachlichen
bzw. technischen Support.

Sicherheit (Seite 37)

Manuelle und automatische
nebst Datenreorganisation.

Datensicherungen

ELDA (Seite 37)

VerknUpfung mit dem ELDA-Sendemodul, Eingabe
von Dienstleisterdaten, Exportmdglichkeit zu ELDA
for Windows.

Maske: Einstellungen

/2 PLY - Systemwartung und Einstellungen i x|

Einstellungen | Internet

Allgemein

| Sicherheit ELDA

Bearbeitung

[~ Beendete DV ausblenden vor - |01.01.2004

[~ GfB bez. 5V jahtlich mit der kK abrechnen

T Bv-Betrag auch jahrlich akrechnen
[~ Automatische monatliche Datensicherung
[~ Automatisch auf Latest News pritfen

™ Wichtige Felder (hellgelb hintetledt) sind Mussfelder
™ Sicherheitsmodus bei der Monatsabrechnung

¥ Abrechnungsgerdusch

¥ Anderungsgerausch bei den Klickboxen

™ Kalender fir Datumseingabe verwenden

I~ v-Nummer iherpriifen ibei Eingabe) '

Ausdrucke

Lohnarten

™ Kein Datum am monatlichen Lohnzettel

[v Daturn am monatlichen Lohnzettel auf Ultirmo
[ Finanzamt- und Steuemr. am JLZ unterdriicken
[ Brutto ohne §26/%3-Ersatze am Buchungsheleg
™ Mitatbeiterliste Gber alle Firmen

IV Firmendaten amJahres|ohnzettel SV sintragen
[~ Druckdateinamen autamatisch erzaugen

[~ PDF Druckdateinamen generieren

I~ Mur Hauptiohnarten in den Auswahlbozen anzaigen |
[~ Nummern in den Auswahlboxen auch anzeigen [}
[~ Anfiigen Lohnart : Eingabe auf Anzahl (sonstWerl)

[~ Tausenderpunkt bei numerischer Anzeige

[ Bei Lohnar Wiert mit 3 Nachkormastellen (sonst 2)

Yersion 14.0 installiert auf C:APLY_T4_TEST

Yisual FoxPro 07.00.0000.9465 EXE-Unterstitzungshibliothek flr Windows fWindow

ﬂl

Am Fuf3 aller 4 Masken sind Versionsnummer
und Speicherort |hrer PLV sichtbar!

Hier kénnen Sie diverse Programmpunkte und Ausdrucke nach lhren Erfordernissen festlegen:

EINSTELLUNGEN ALLGEMEIN
Beendete DV ausblenden vor <Datum>

Mitarbeiter die vor <Datum> ausgeschieden sind, werden in der Mitarbeitermaske nicht mehr mitgefihrt. Diese
kénnen aber bei Bedarf jederzeit wieder sichtbar gemacht werden.

GfB bez. SV jéhrlich mit der OGK abrechnen

Die SV-Abgaben fir geringfigig Beschaftigte werden erst am Jahresende/im Austrittsmonat féllig. BV-Beitrag
(betriebliche Vorsorge) ebenfalls erst am Jahresende/im Austrittsmonat abrechnen

Automatische monatliche Datensicherung

Monatliche Sicherung in das Verzeichnis PLV-Unterverzeichnis BACK\AUTOSICHERUNG Datum. Unbedingt

empfohlen!

Automatisch auf Updates prifen
Unbedingt empfohlen, da wir PLV laufend warten!

Hauptmaskenhingtergrund hell
EINSTELLUNG AUSDRUCKE

Kein Datum am monatl. Lohnzettel

Datum am monatl. Lohnzettel auf Ultimo

Finanzamt- und Steuernr. am JLZ unterdricken

Brutto ohne §26/§3-Ersétze am Buchungsbeleg
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2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Mitarbeiterliste Uber alle Firmen

Firmendaten am Jahreslohnzettel SV eintragen
Automatische Ubernahme der Dienstageberdaten in den Kasten am Ende des Lohnzettels.

Druckdateinamen automatisch erzeugen

Bei Ausdruck als HTML oder Word-Datei (RTF) wird automatisch der DG-Name als Dateiname genommen, eine
héndische Dateinamensvergabe ist nicht notwendig. Es kénnen also zB. alle Lohnzettel mit einem Knopfdruck erstellt
werden. Die Dateien werden im PLV-Unterverzeichnis PRIVAT\HTML bzw. PRIVAT\WORD abgelegt.

PDF-Druckdateinamen generieren

Bei Ausdruck aufeinen virtuellen PDF-Drucker wird der DG-Name automatisch in die PDF-Datei eingebunden. Bei
Verwendung eines PDF-Druckers mit Automatisch speichern-Modus (erzeugt alle PDF-Dateien ohne Dateinamen-
abfrage) kénnen auch hier alle Lohnzettel mit einem einzigen Knopfdruck erzeugt werden.

EINSTELLUNGEN BEARBEITUNG

Wichtige Felder (hellgelb hinterlegt) sind Mussfelder

Sowohl bei den Firmen- als auch bei den Mitarbeiterstammdaten gibt es wichtige Felder, die fir Formulare und die
elektronischen Meldung benétigt werden. Damit kann gewdhrleistet werden, dass diese alle ausgefillt sind.

Sicherheitsmodus bei der Monatsabrechnung

Die Abrechnungsdaten werden nach der Monatsabrechnung fir Bearbeitung gesperrt, kénnen aber auf Knopf-
druck wieder freigegeben werden. Damit wird eine unabsichtliche nachtrégliche Anderung der Abrechnungsda-
ten verhindert.

Abrechnungsgeréusch
Unterstreicht den Abrechnungsvorgang.

Anderungsgeréusch bei den Klickboxen

Um zu verhindern dass die Einstellungen der Klickboxen versehentlich gecindert werden, wurden diese mit einem
Anderungsgerdusch unterlegt.

Kalender fior Datumseingabe verwenden
SV-Nummer Gberprifen (bei Eingabe)
Kurze ELDA-Dateinamen

Firmenname auf Beitragsnachweisung

Nur numerische Personalnummer vorschlagen

EINSTELLUNGEN LOHNARTEN

Standardlohnarten aliquotieren
Dabei kann ausgewdhlt werden, ob nach tatséchlichen Arbeitstagen aliquotiert werden soll.

Nur Hauptlohnarten in Auswahlbox anzeigen

Es werden nur die Hauptlohnarten angezeigt

Lohnartnummern in Auswahlboxen anzeigen

Lohnartnummern werden angezeigt

Anfigen Lohnart: Eingabe auf Anzahl (sonst Wert)

Wenn aktiviert, dann springt der Eingabecursor nach dem Anfiigen einer Lohnart auf das Feld Anzahl, ansonsten
auf das Feld Wert.

Tausenderpunkt bei numerischer Anzeige

Bei Lohnart Wert 3 Nachkommastellen (sonst 2)

N Benutzerhandbuch zur Lohnverrechnungs-Software PLV, Weiss Verlag 35




2. Beschreibung der HauptmenUpunkte und deren Masken

Maske: Internet

Internetupdate automatisch (FTP)

B PLV - Systemwartung und Einstellungen ==
Es wird Gberprift, ob im Internet ein Update/Servi- Enstetngen [ memet | sicnernen eLoa
cepack existiert. Ist dies der Fall, dann wird dieses
Internetupdate automatisch (FTP) | Supportzu Sitzung einladen

auf dem Rechner gespeichert und beim néchsten o 12 ch Ricksprache)

Start von PLV automatisch installiert.

Update manuell installieren |

Individuelles Update laden
U d II " Internetiiberpriifung | —
ate manvell installieren e B
P UPLOAD DOWNLOAD o — "
Link zum Download von der Verlagshomepage. _ i
Daten zum technischen Support senden | 1 [ :l
o o Daten zum fachlichen Support senden -r
Individuelles Update laden | , qiqp

Support-Kontaktdaten |

Nur nach Ricksprache mit dem Support: neuer-
|iCheI’ STC]I’f eines bereifs erfolgfen Updo’res; bZW. :iesr?:\n:zfpjmmns;an”éennn%g;fauéf;uﬁnﬂrsmmngsnmlimhekerindnwsJWindm L

kann der technische Support eine kundenspezifi-
sche Anderung (etwa bei Sonderfdllen) im Internet bereitstellen. Diese wird dann nach Eingabe des Kennwortes
automatisch installiert.

Internetiberprifung

Uberprifung der Internet- und Firewall-Einstellungen

UPLOAD - DOWNLOAD

Verwendung nur nach Ricksprache mit dem Technischen Support in speziellen Support (Not)Fallen

Daten zum technischen Support senden

Wenn durch Systemabstirze, Viren etc. die Daten beschadigt wurden, kénnen auf diese Art die Daten zum fachli-
chen Support (per E-Mail) gesendet werden. Die Daten werden dort repariert und dann zurickgesandt. Auch hier
werden die Daten naturlich streng vertraulich behandelt und nach der Reparatur sofort wieder geléscht.

Daten zum fachlichen Support senden

Wenn Problemstellungen telefonisch nicht |8sbar sind, kénnen auf diese Art die Daten zum fachlichen Support (per
E-Mail) gesendet werden. Die Daten werden streng vertraulich behandelt und nach der Problemlésung sofort wie-
der geldscht.

Achtung: Fir alle diese Funktionen werden die Support-Kundendaten benétigt!

SUPPORT-Kontakidaten

Damit wir uns nach Anfragen, DatenUbertragungen oder Fehlermeldungen einfacher mit lhnen in Verbindung set-
zen kénnen, ist es erforderlich, folgende Daten in der SUPPORT-Kundendatenmaske (Einstiegsbildschirm/2-Me-
nu) einzutragen.

® PLV-Lizenznehmer/Firma

* Ansprechpartner/Kontaktperson

¢ Telefonnummer

* e-Mail

® Rechnungsnummer Weiss Verlag

Sind die Daten nicht eingetragen, dann erscheint die Eingabemaske vor jeder Kontaktaufnahme mit uns, nach der
Eingabe kann man die Maske wegschalten.

In der untersten Leiste der Maske sehen Sie, wo und welche Version von PLV auf lhrem Rechner
installiert ist!
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Maske: Sicherheit B DT : =

Einstellungen Internat H Sicherheit

Datenbestand sichern )

I Monatsabrechnung eine Sicherung des
B .

0 kénnen Sie das PLV auch

Empfohlen: machen Sie nach jeder Monatsabrechnung ,

eine Datensicherung. Dies ist auch durch Eintrag in den e
. . o o jeder Beendigung von PLV gesichert.

allgemeinen Einstellungen fixierbar. |

Gesicherte Datenbestande ‘

Zusétzlich regelmdfBiges externes Abspeichern des
PLV-Unterordners BACK.

Externes Sicherungsverzeichnis leeren

‘ Aktuellen Datenbestand reorganisieren ‘ ‘

H e Version 16.3 installiert auf C:PLV_EUROY
GeSICheﬂ'e Ddfenbesfunde Visual FoxPro 07.00.0000.9465 EXE-Unterstitzungsbibliothek fir Windows / Windoy i+

Gesicherte Datenbestdnde werden hier angezeigt.

Uber die Kurziibersicht kénnen einzelne Komponenten (Mitarbeiter bzw. ganze Firmen) aus der Sicherung in das
aktuelle PLV Gbernommen werden OHNE die bestehenden Daten zu Uberschreiben!

Externes Sicherungsverzeichnis
Bei Angabe eines externen Sicherungsverzeichnisses wird dorthin nach jeder Beendigung von PLV der aktuelle Da-

tenbestand in das Unterverzeichnis DATA JIJJMMTT gesichert. Es wird also fur jeden Tag, an dem mit PLV gearbei-
tet wird, eine Sicherung angelegt.

Aktuellen Datenbestand reorganisieren

Der gesamte Datenbestand wird Gberprift und zur Fehlerbehebung reorganisiert (z.B. nach einem Absturz, wenn
PLV nicht mehr einwandfrei l&auft).

Liegen Abrechnungsmonate auBBerhalb des Beschéftigungszeitraumes, dann kommt eine Abfrage, ob diese ge-
|6scht werden sollen (bezieht sich immer nur auf ein Dienstverhélinis). Damit kann man irrtimlich sich am Anfang
des Abrechnungszeitraumes befindliche Monate wegbringen. Wurden in dem betreffenden Monat Sonderzahlun-
gen abgerechnet, dann missen die restlichen Monate des betreffenden Jahres allerdings neu abgerechnet werden!

MGSke: ELDA B PLV - Systemwartung und Einstellungen (=)
Einstellungen Internet sicherheit ______________ ELDA
Speicherpfad fir ELDA-Meldungen Standardméfig Yorausestuna r do SoA Qb i torette
ELDA unter dem PLV-Installationsverzeichnis, ist aber be- unter waneloa 3t zum Downlozs verer
liebig. Sinnvoll wére auch das SENDEN-Verzeichnis unter
. . S ‘E.\If‘;veélj'a:{dof‘lJErL%\}D‘A—Me\duﬂgeﬂ |
GKKDFU (Elda fir Windows) gmmmm orzsicnis

ELDA Software starten

ELDA fur Windows Installationsverzeichnis —

Das Verzeichnis, in dem Sie das ELDA fir Windows Sen- o e S
demodul (kostenlos erhéltlich unter www.elda.at) instal- i i
liert haben. Bei einer ordnungsgeméBen Installation auf | e s s e tmerotizungssisionek fr wingows rwinge 8 |
dem PLV-Rechner sollte PLV dieses Verzeichnis (meist

c:\gkkdfu) von selbst erkennen.

ELDA Software starien

Startet ELDA fir Windows. Sinnvoll fir nochmaliges Senden élterer Meldungen oder das einsehen von ELDA-Pro-
tokollen. Das ist nur ein Service fur Sie — es besteht kein Unterschied zum normalen Aufruf unter <START/Elda for
Windows/ Elda for Windows>.

Dienstleisterdaten bearbeiten

Hier kénnen Dienstleister (zB. Wirtschaftstreuhénder oder Steuerberater, die mehrere Firmen abrechnen) ihre
Daten, die fir die elektronischen Meldungen benétigt werden, eingeben. Diese Daten werden dann anstelle der
analogen Dienstgeberdaten in die Ubertragungsdateien eingetragen. Entweder die DVR-Nummer oder die
ELDA-Seriennummer missen angefihrt werden, und bis auf die Tel. Nr. sind auch die restlichen Felder Mussfel-
der. Eine Uberprifung wird allerdings erst bei der Meldungserstellung durchgefihrt.

Die Daten kédnnen nach Abfrage auch in die Dienstgeberabgabe tbernommen werden. Dazu muss das Feld aber
angeklickt sein!
Datenexport fir das ELDA-Erfassungsprogramm

Um in PLV bereits eingegebene Daten fir externe Formulare mit ELDA online zu verwenden, sind diese Daten
exportierbar und dann in ELDA abrufbar.
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3. Allgemeine Programmbeschreibung und Vorgehensweise

PLV ist darauf ausgerichtet, fir eine oder mehrere Firmen gleichzeitig eine beliebige Anzahl von Mitarbeitern und
deren monatliche Abrechnungen zu verwalten. Firmen- und Personalstammdaten sowie die monatlichen Abrech-
nungen der Mitarbeiter werden permanent gespeichert. Die gespeicherten Daten sind jederzeit abrufbar und kén-
nen teilweise wieder gedndert werden. Bei den jghrlichen Updates bleiben die Anwenderdaten erhalten.

Das Programm ist in mehrere Abteilungen unterteilt, die unterschiedliche Inhaltsschwerpunkte darstellen.

Nach dem Aufruf des Programms erscheint am Bildschirm die Hauptmaske. Von dieser aus verzweigen
die unterschiedlichen Abteilungen. Ein Klick auf den entsprechenden Button fihrt Sie zum gewinschten Pro-
grammiteil.

Sie kénnen aus folgenden MenUs wihlen:

* Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung
* Firmenstammdaten und Abgaben

* Urlaubskalender

* Tarifgruppen

* Lohnarten bearbeiten

* Spezialfunktionen

* Systemwartung und Einstellungen

Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung

Maskenbeschreibung siehe Seite Seite 13.

Dies ist der zentrale Teil des Lohnverrechnungsprogramms. Hier werden Mitarbeiter angelegt, deren Stammdaten
gepflegt und ihre monatlichen Abrechnungen durchgefihrt.

Zu jeder dem System bekannten Firma kénnen beliebig viele Mitarbeiter angelegt werden. Neben allgemeinen,
personenbezogenen Daten werden hier auch solche Werte erfasst, die zur monatlichen Lohnverrechnung als
Grundlage benétigt werden. Dazu zdhlen zB. Steuerfreibetrdge, Pendlerpauschale, Alleinverdiener-/Allein-
erzieherabsetzbetrag usw. Dariber hinaus kénnen auch monatlich wiederkehrende Entgelte des Mitarbeiters defi-
niert werden (zB. Gehalt oder Lohn). Diese Werte werden bei den monatlichen Abrechnungen automatisch in die
Monatsabrechnung Gbernommen.

Uber diese periodisch benétigten Rechenparameter und persénlichen Stammdaten hinaus kénnen auf einer wei-
teren Maske ("Ein-/Austrittsdaten”) einmalig bendtigte Daten, die beim Eintritt bzw. beim Ausscheiden eines Mitar-
beiters zum Tragen kommen, eingegeben werden.

Die Maske “Monatsabrechnung” erdffnet nun die Méglichkeit, fir jeden Mitarbeiter, der in der Einstiegsmaske
"Personal allgemein” ausgewdhlt wurde, eine Monatsabrechnung durchzufihren.

Die monatliche Lohnverrechnung basiert einerseits auf Daten aus dem Personalstamm und andererseits auf Wer-
ten, die sich im jeweiligen Monat ergeben. Dies sind zB. Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration, Prémien usw.
Es wird fUr jeden Mitarbeiter und fir jeden Monat ein eigener Datensatz angelegt und gespeichert. Daraus ergibt
sich das Lohnkonto, das auch zu einem spéteren Zeitpunkt wieder abrufbar ist.

Achtung:

Eine einmal begonnene Reihe von Monatsabrechnungen fur einen Mitarbeiter darf nicht unterbrochen
werden!

Sollte der Fall eintreten, dass ein Mitarbeiter bei aufrechtem Dienstverhdltnis fir ein oder mehrere Monate
hindurch keine Zahlungen erhdlt (zB. Karenz, Krankheit usw.), dann missen for diese/n Monat/e Abrechnun-
gen mit Entgeltsumme O angelegt werden. In der Praxis bedeutet dies: fir jeden Monat, den ein Mitarbeiter
beschéftigt ist, muss eine Monatsabrechnung existieren. Ist dies nicht der Fall, kann eine korrekte Lohnver-
rechnung in den Folgemonaten nicht gewdhrleistet werden. Diese Vorgaben gelten natirlich nur for jene
Zeitrdume, in denen das Lohnverrechnungsprogramm PLV zur Anwendung kam.
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Mitarbeiter anlegen

Voraussetzung: Es muss eine Firma existieren, welcher der neue Mitarbeiter zugeordnet werden kann.

Zweck: Anlegen eines oder mehrerer Mitarbeiter mit allen persénlichen Stammdaten und berechnungsrelevanten
Basisdaten zur weiteren Erstellung von Monatsabrechnungen. Die Existenz eines Mitarbeiters ist Voraussetzung
zur Durchfihrung von Monatsabrechnungen.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung”. Daraufhin er-
scheint das entsprechende Formular. Dieses besteht aus vier Masken, der “Personal allgemein”, den “persénliche
Daten”, den "Ein-/Austrittsdaten” und der “Monatsabrechnung”.

In der Datentbersicht der ersten Maske finden Sie eine Ubersicht Uber alle bekannten M.i'forbei’rer, die der oberhalb
angefthrten Firma zugeordnet sind. Wenn Sie die Firma wechseln, dann werden in der Ubersichtsliste die zu dieser
gehérigen Mitarbeiter angezeigt. Beim Neuanlegen eines Mitarbeiters erfolgt eine Zuordnung zur aktuell gewéhl-
ten Firma.

Um einen neuen Mitarbeiter anzulegen wéhlen Sie in der Maske “Personal allgemein” die Standardfunktion “Neu”
oder diesen Befehl im MenU “Daten” . Daraufhin erscheint eine leere Bildschirmmaske. Leer bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass die Datenfelder ohne Inhalt sind und nun von Ihnen ausgefillt werden kénnen (dies betrifft
die Felder der Masken “Personal allgemein”, “persénliche Daten” und “Ein-/Austrittsdaten”). Ist die Dateneinga-
be abgeschlossen, wird der Datensatz gespeichert, was mittels Standardbutton “Speichern” oder aus dem Men{

“Daten” ausgefihrt werden kann.

Achtung: Die gelb hinterlegten Felder missen ausgefullt werden!
Mitarbeiterdaten bearbeiten

Voraussetzung: Es existiert zumindest ein Mitarbeiter.

Zweck: Anderung oder Ergénzung bestehender Mitarbeiterdaten.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung”. Darauthin er-

scheint das entsprechende Formular. Dieses besteht aus vier Masken: “Personal allgemein”, “"persénliche Daten”,
den "Ein-/Austrittsdaten” und “Monatsabrechnung”.

In der Datentbersicht der Maske “Personal allgemein” finden Sie eine Ubersicht tber alle Mitarbeiter, die der
oberhalb angefuhrten Firma zugeordnet sind.

Um bestehende Mitarbeiterdaten zu bearbeiten, wahlen Sie zunéchst mit dem Satzzeiger die gewinschte Firma
und anschlieBend aus der Ubersichtsliste den gewiinschten Mitarbeiter. Darauthin kénnen Sie in den ersten drei
Bildschirmmasken die vorhandenen Dateninhalte der Felder ergéinzen , Gberschreiben oder |6schen (dies betrifft
die Felder der Masken "Personal allgemein”, “persénliche Daten” und “Ein-/Austrittsdaten”). Ist die Datenbear-
beitung abgeschlossen, wird der Datensatz gespeichert, was mittels Standardbutton “Speichern” oder aus dem

MenU “"Daten” ausgefUhrt werden kann.

Mitarbeiter verschieben

Um die Arbeit mit PLV Ubersichtlicher zu gestalten, gibt es die Méglichkeit, Dienstnehmer (komplett mit allen zuge-
hérigen Abrechnungen) zu verschieben. Am einfachsten legt man sich eine Firma mit Namen ,Frihere Dienstver-
haltnisse” 0.4. an und verschiebt alle gewinschten Dienstnehmer dorthin. Der Vorgang ist natirlich umkehrbar,
es geht nichts verloren.

Vorgangsweise:

1. Maske Spezialfunktionen / Dienstnehmer verschieben
Auswahl der Quellfirma
Auswahl der Zielfirma

> Auswahl der Dienstnehmer, die verschoben werden sollen

o~ LN

>> Alles verschieben

N Benutzerhandbuch zur Lohnverrechnungs-Software PLV, Weiss Verlag 39




3. Allgemeine Programmbeschreibung und Vorgehensweise

Monatsabrechnung durchfihren

Voraussetzung: Es sind die Personalstammdaten des abzurechnenden Mitarbeiters angelegt.

Zweck: Durchfihren der monatlichen Lohn-/Gehaltsabrechnung fir einen Mitarbeiter.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button "Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung”. Darauthin
er- scheint das entsprechende Formular. Dieses besteht aus vier Masken: “Personal allgemein”, “persénliche
Daten”, "Ein-/Austrittsdaten” und "Monatsabrechnung”.

In der Datenubersicht der ersten Maske finden Sie die Liste aller Mitarbeiter, die der oberhalb angefihrten Firma
zugeordnet sind.

Um for einen Mitarbeiter eine Monatsabrechnung durchzufishren, markieren Sie in der Ubersichtsliste den ge-
winschten Mitarbeiter. Wechseln Sie nun zur Maske “Monatsabrechnung”.

Mittels Standardfunktion “Neu” oder Zusatzbutton “Monat anfigen” legen Sie einen neuen Abrechnungsmonat
an. Wenn es der erste Abrechnungsmonat fir diesen Mitarbeiter ist, werden Sie nach dem Startmonat gefragt.
Sonst ist Gblicherweise ein neu angelegter Abrechnungsmonat der néchstfolgende in der Monaitsliste. Sie erhal-
ten daher eine Abfrage, in der der Folgemonat vorgeschlagen wird. Es besteht aber auch die Méglichkeit, vor
Beginn der Abrechnungsmonate einen neuen Monat anzufigen.

Aus den Mitarbeiterstammdaten werden beim Anfigevorgang die rechenrelevanten Daten des Mitarbeiters
Ubernommen. Diese kénnen Gberschrieben und durch monatsabhéngige Werte ergénzt werden. Im Wesent-
lichen gilt es, in diesem Fall alle Entgelte aufzulisten, die der Mitarbeiter erhalten soll. Die Entgelte werden
Uber sogenannte Lohnarten definiert. Die Lohnarten beschreiben die Art der Zahlung (zB. Gehalt, Jubildumsgeld,
Prémie usw.) und tragen Informationen beziglich der Berechnung von Sozialversicherung, Lohnsteuer und Kom-
munalabgaben. Sie sind im System hinterlegt, dh. der Benutzer kann aus den vorhandenen Lohnarten auswéhlen.
Zur Lohnart gibt der Benutzer die Anzahl und den Wert (zB. Stundensatz / Anzahl Stunden) oder den Gesamtbetrag
(zB. H&he der Pra- mie) ein.

Pro Mitarbeiter und Monat kénnen beliebig viele Lohnarten definiert werden.

Beispiel:
L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0100 Gehalt 1 2.000,00 2.000,00
0800 Prémie 1 300,00 300,00
0101 Schmutzzulage 100 1,00 100,00
1000 Erschwerniszulage 200 2,00 400,00

Sind die Daten eingegeben, wird der Datensatz gespeichert. Die Erfassung der Daten kann sich auch Gber meh-
rere Sitzungen verteilen. Die eingegeben Daten kénnen immer wieder korrigiert oder ergénzt werden.

Zum Durchfthren der Monatsabrechnung mit den eingegebenen Daten schlieBlich auf “Berechnen” klicken; die
Ergebnisse werden darauthin in der Maske “Details anzeigen” ausgewiesen.

Ein Lohnzettel kann mittels Standardfunktion “Drucken” gedruckt werden.
Monatsabrechnung aktualisieren
Voraussetzung: Es existiert zu dem Mitarbeiter bereits eine Monatsabrechnung in dem zu aktualisierenden Mo-

nat.

Zweck: Ergénzung bzw. Anderung der monatlichen Lohnabrechnung fir einen Mitarbeiter.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung”. Darauthin er-

scheint das entsprechende Formular. Dieses besteht aus vier Masken: "Personal allgemein”, “persénliche Daten”,
"Ein-/Austrittsdaten” und “Monatsabrechnung”.
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Waéhlen Sie den gewiinschten Mitarbeiter in der Uber_g;ich’rslis’re der Maske “Personal allgemein” und gehen zur
Maske “Monatsabrechnung”. Dort wéhlen Sie in der Ubersichtsliste den zu aktualisierenden Monat aus.

Nun kénnen Sie die gewinschte Korrektur durchfGhren.

Achtung:

Um richtige Berechnungswerte zu erhalten, missen Sie nach erfolgter Datenénderung die Funktion “Monat
berechnen” ausfohren. Nur dadurch werden die Daten im monatlichen Lohnkonto (Maske “Details anzei-
gen”) auf die gecéinderten Werte gesetzt.

Wird ein Monat neu berechnet, zu dem nachfolgende Abrechnungsmonate existieren, dann wird im Zug der
Neuberechnung jeder Folgemonat ebenfalls neu berechnet. Dies kann Anderungen der Berechnungswerte
nach sich ziehen. Berechnungsergebnisse werden in der Maske “Abrechnung Detail” angezeigt.

Aufrollung von Bezigen

Der Arbeitgeber kann im laufenden Kalenderjahr durch Aufrollen der vergangenen Lohnzahlungszeitrdume die
Lohnsteuer neu berechnen. Dies kann zB. bei schwankender Lohnsteuerbemessungsgrundlage der laufenden Be-
zige zu einer Anderung der einbehaltenen Lohnsteuer fohren.

Achtung: Die Méglichkeit der Aufrollung gibt es nur bei der Lohnsteuer, nicht jedoch bei der SV-Abrechnung!

Voraussetzung: Es existiert zu dem Mitarbeiter mindestens eine Monatsabrechnung im laufenden Jahr.

Zweck: Richtigstellung der einbehaltenen Lohnsteuer eines Mitarbeiters.

Vorgangsweise:
In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button "Mit- & )0 e ol D e e
arbeiterstammdaten und Monatsabrechnung”. T T
Darauthin erscheint das entsprechende Formular. = a1 o

. . Brutt Mett i i o =
Dieses besteht aus vier Masken: "Personal allge- I ewm] [ s Lt i O bt

M/ n P13 . " n"es M " ozialversicheruns . o

mein”, “persénliche Daten”, "Ein-/Austrittsdaten el e—— A Pt

Sozialversicheruny $2 512,10

und “"Monatsabrechnung”. e
/_"\ 18t pflichtiger Zeitraum: 30 Tage

Wahlen Sie den gewinschten Mitarbeiter in der (= e prianiy aaee o0
. . . N4 St Aufrollung Iifd. Beziige iDURCHEUHREN ) : Ube:%i‘_‘_m:: g’gg
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29.740,59 0,00 - Zerviceentge,
und gehen zur Mq.ske “"Monatsabrechnung”. Dort ETRE A S Jermtoeemtele oo
wdhlen Sie in der Ubersichisliste den zu aktualisie- B e e Ere
renden Monat aus. 000 e e Pl
. . " o S | e e =
Nun klicken Sie rechts oben auf “"Details”, worauf uiollung Sonder :
. . MIN il bisher geralt Freibetray L3t SZ 1/6 0,00
die Maske mit den detaillierten Abrechnungswerten | soso00 | 600 176 Dhecnins. s He ae4 boa0
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L&t Freihetram mem. & 2A/8 3 n.nn ;I
Alle Wahrungsangaben in ELIRO:

Rechts oben in der Maske kann man die Art der

Maskendarstellung (alt oder neu) auswéhlen,

Durch Klick auf den Button “Durchfihren” in einer der Rubriken “LSt Aufrollung Ifd. Bezige” oder “LSt Auf-
rollung Sonderzahlungen” (nur bei Auszahlung der letzen Sonderzahlung im Kalenderjahr erlaubt) wird eine
Aufrollung entweder der laufenden Bezige oder der Sonderzahlungen des laufenden Jahres durchgefihrt. Alle
Lohnsteuerberechnungen vom Jénner bis zum aktuellen Monat werden neu durchgefihrt und das Ergebnis als
Differenzbetrag zum aktuellen Monatswert angezeigt. Die Durchfihrung einer Aufrollung wird im System

festgehalten. Mittels Button “"Riickgéngig” kann eine erfolgte Aufrollung rickgéngig gemacht werden.

Eine andere Art der rickwirkenden Aufrollung (wenn Sie bemerken, dass Sie einen oder mehrere Monat(e) falsch
abgerechnet haben).
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Extras: Jahreslohnkonto eines Mitarbeiters

Voraussetzung: Es existiert zu dem Mitarbeiter mindestens eine Monatsabrechnung im laufenden Jahr.

Zweck: Darstellung aller Entgelte und lohnverrechnungsrelevanten Daten eines Mitarbeiters.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Mitarbeiterstammdaten und Monatsabrechnung”. Darauthin
erscheint das entsprechende Formular. Dieses besteht aus vier Masken: “Personal allgemein”, "persénliche Da-
", "Ein-/Austrittsdaten” und “Monatsabrechnung”.

Wahlen Sie den gewiinschten Mitarbeiter in der Ubersichtsliste der Maske “Personal allgemein” und gehen zu
Maske “Monatsabrechnung”. Dort wéhlen Sie in der Ubersichtsliste einen beliebigen Monat des gewiinschten
Jahres aus und klicken auf ,Extras / Jahreslohnkonto”. In dieser Liste werden alle Entgelte, die der Mitarbeiter
erhalten hat (in Form von Lohnarten) sowie die entsprechenden Bemessungsgrundlagen und die darauf entfal-
lenden Abgaben angefihrt.

Diese Liste kann auch mittels Standardfunktion “Drucken” ausgedruckt werden.

Extras: Reisekostenabrechnung eines Mitarbeiters

Voraussetzung: Es existiert zu dem Mitarbeiter
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Wichtig: Die Daten werden nicht gespeichert,
Sie kénnen diese jedoch jetzt ausdrucken.

Mit dem Button “Ubernehmen und Beenden” wird die Maske Reisekostenabrechnung geschlossen; bei der mo-
natlichen Lohnabrechnung werden automatisch die entsprechenden Lohnarten mit den errechneten Betrdgen
angefugt.

Sie kdnnen diese Werte in der monatlichen Lohnabrechnung Uberschreiben.
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Wird jetzt abermals auf den Button “Reisekostenabrechnung” gedrickt, erscheint wieder die Maske, allerdings
sind die eingegebenen Werte nicht mehr vorhanden, da sie nicht gespeichert werden.

Wenn Sie die urspringliche Abrechnung korrigieren wollen, so |8schen Sie zuerst die automatisch angefiugte
Lohnart-Zeile und geben erneut die entsprechenden Werte in der Maske “Reisekostenabrechnung” ein.

Sie konnen mehrere Dienstreisen pro Monat mit dieser Hilfsfunktion berechnen, da jedesmal, wenn Sie nach Ein-
gabe der Daten auf den Button “Berechnen” und dann “Ubernehmen und Beenden” driicken, die entsprechenden
Lohnarten mit den errechneten Werten angefigt werden.

Sie kénnen diese Werte in der monatlichen Lohnabrechnung |8schen oder Gberschreiben.

Bei einer Auslandsdienstreise gehen Sie genauso vor. Sie missen allerdings die Einreise und Ausreise
eingeben. Es besteht die Méglichkeit von bis zu 4 Grenzibertritten — d.h. Reise in maximal 3 verschiedene Lé&n-
der — innerhalb einer einzigen Dienstreise abzurechnen.

Sie kdnnen auch hier das Ergebnis durch Uberschreiben éndern.

Die Anzahl der vom Arbeitgeber bezahlten Essen ist anzufihren, da diese zu einer Kirzung des steuerfreien Did-
tenanteils fihren. Das Programm errechnet automatisch den sozialversicherungs- und steuerpflichtigen Teil.

Reisekistenabrachnung
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i Berechnen

Sie kénnen diese Werte in der monatlichen Lohn-
abrechnung |8schen oder Gberschreiben.

Reisekostenerlass 2008: Seit 2008 kann die Reisekostenabrechnung als §26- oder als §3-Taggeld in die Mo-
natsabrechnung Gbernommen werden.

Netto ->Brutto-Berechnung

Aufruf: Spezialfunktionen “Netto-Brutto Berechnung”
Beschreibung: Berechnung von Bruttolohn/-gehalt
auf Basis eines eingegebenen Nettolohns/-gehalts.

Feldbeschreibung:
Monat Gewinschter Abrechnungsmonat.

Tarifgruppe Muss-Eingabe jener Tarifgruppe, welcher der Mitarbeiter angehért. Eingabe er- folgt Gber Aus-
wahl aller Tarifgruppen. Die Bezeichnung wird mitGbernommen.

Alleinverdiener/-erzieher Auswahl, ob Mitarbeiter Alleinverdiener bzw. Alleinerzieher ist.
K-Umlage Auswahl, ob Mitarbeiter AK-Umlagepflichtig ist.

SW-Beitrag Auswahl, ob Schlechtwetterentschédigungsbeitrag zu bezahlen ist.
WBF-Beitrag Auswahl, ob der Wohnbauférderungsbeitrag abzufihren ist.
Land-/Forstarbeiter Auswahl, ob Mitarbeiter Land- oder Forstarbeiter ist.
Steuerfreibetrag Eingabe des monatlichen Steuerfreibetrags des Mitarbeiters.

Pendlerpauschale Eingabe der monatlichen Pendlerpauschale des Mitarbeiters.
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OGB-Beitrag Eingabe des monatlichen Gewerkschaftsbetrags des Mitarbeiters.
BR-Umlage Eingabe der monatlichen Betriebsratsumlage des Mitarbeiters.
Beitr. z. Werkv. Eingabe des monatlichen Beitrags zum Werkverkehr, den der Mitarbeiter zahlt.

Netto Betrag Eingabe des gewinschten Nettolohns/-gehalts des Mitarbeiters.

Brutto Betrag Anzeige des errechneten Bruttolohns/-gehalts

Spezialfunktionen: Berechnen: Berechnet auf Basis der eingegebenen Werte den entsprechenden Brutto-
lohn/-gehalt und zeigt diesen Wert im Feld “Brutto Betrag” an.

Beenden: Schlieft die Maske “Netto ->Brutto” und kehrt zur Hauptmaske zurick.

Es werden keine Daten gespeichert.
Beendigung des Dienstverhdltnisses

Voraussetzung: Die Monate, in denen der Mitarbeiter beschéftigt war, sind ordnungsgeméf abgerechnet.

Zweck: Feststellung der Beendigungsanspriche des Mitarbeiters und Endabrechnung.

Vorgangsweise:
Geben Sie in der Maske ,Personal allgemein” das Ende des Dienstverhélinisses ein. Dann gehen Sie zur Maske

~Monatsabrechnung” und wéhlen ,Monat anfigen”. Geben Sie nun das entsprechende Monatsgehalt (den
Lohn) ein.

Wichtig:
Bevor Sie die Beendigungsanspriche eingeben, gehen Sie zur Maske ,Ein-/Austrittsdaten”. Dricken Sie
nun den Button ,,Berechnen” fir die Ermittlung der ,Viertelbeginstigung” (§ 67 Abs 6 EStG). Das Programm

errechnet nun die laufenden Bezige der letzten zwdlf Monate (den automatisch errechneten Betrag kénnen
Sie @ndern).

Geben Sie dann die notwendigen Daten ein, wie

* Anzahl der Tage fur Urlaubsersatzleistung

® Zeitraum (Anzahl der Tage) fur die Urlaubsersatzleistung

* bereits verbrauchte Urlaubstage bei Erhalt einer aliquoten Urlaubsersatzleistung
* Urlaub in Werk- oder Arbeitstagen

* Anzahl der Tage, fur welche Kindigungsentschdadigung gewdhrt wird usw

Wird eine volle Urlaubsersatzleistung (UE voll) fir Urlaub aus abgelaufenen Kalenderjahren gewéhrt, so sind
die offenen Urlaubstage einzugeben.

Wird eine aliquote Urlaubsersatzleistung (UE aliquot) gewdhrt, so kénnen Sie entweder die offenen Urlaubs-
tage eingeben oder den Zeitraum, for den die Leistung gebUhrt.

Beispiel: Urlaubsersatzleistung aliquot fir den Zeitraum von 1.1. bis 31.5.

Sie kénnen entweder den Zeitraum der Urlaubsersatzleistung (151 Kalendertage) oder alternativ
den Urlaubsanspruch 12,41 eingeben.

Gehen Sie nun zurick zur Maske ,Monatsabrechnung” und fiogen Sie die entsprechenden Lohnarten an.
Hier kénnen Sie sich dann mit der Eingabehilfe die entsprechenden Betrédge automatisch ermitteln lassen.

Beispiel: Zahlung einer vollen Urlaubsersatzleistung fir 35 Werktage.

Sie geben zuerst (Maske ,Ein-/Austrittsdaten”) die Tage (35) ein, dann klicken Sie auf ,Urlaub in Werkta-
gen”. Dann gehen Sie zur Maske ,Monatsabrechnung” und figen an: ,Urlaubsersatzleistung Ifd voll”, dann
»Anzahl” und dricken auf den Button ,Eingabehilfe”. Es wird Ihnen im geéffneten Hilfefenster nun ein Wert
(monatlicher Ausgangswert) vorgeschlagen, den Sie Gbernehmen oder éndern kénnen. Dann figen Sie ,Ur-
laubsersatzleistung SZ“ an, wo lhnen bei Verwenden der Eingabehilfe die jghrlichen Sonderzahlungswerte
vorgeschlagen werden (diese sind verénderbar). Das Programm rechnet dann automatisch diese Werte
entsprechend um.
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Wichtig: Wenn die Eingabehilfe nicht verwendet wird, dann missen Sie beispielsweise bei der Urlaubsab-
findung —sofern Urlaubstage schon vorher verbraucht wurden — den entsprechenden Abzug selbst vornehmen.

Hinweis: Bei der Abrechnung von Beendigungsanspriichen kann es sein, dass SV- und BV-Beitrége zuord-
nungsméBig in Folgemonate oder sogar Folgejahre fallen. PLV teilt alle Betrédge dem aktuellen Abrechnungs-
monat zu, bericksichtigt diese aber bei der Beitragsnachweisung (seit 2012) und dem Jahreslohnzettel SV im
wirklich entsprechenden Monat. Auf allen anderen Ausdrucken werden sie aber, wie bisher, dem aktuellen Monat
(in dem sie eben abgezogen wurden) zugeordnet.

Berechnung der Abfertigung nach dem alten System (mit Vervielfachermethode)

Voraussetzung: Der Mitarbeiter unterliegt dem alten Abfertigungssystem.
Zweck: Feststellung der Abfertigungsanspriche des Mitarbeiters.

Vorgangsweise:

Gesetzliche oder kollektivvertragliche Abfertigungen werden im Regelfall mit 6% versteuert. Es gibt jedoch eine
Ausnahme, die sogenannte ,Vervielfachermethode” (siehe auch Buch ,Praktische Lohnverrechnung”). In diesem
Fall mUssen Sie in der Maske Ein-/Austrittsdaten bei den Austrittsdaten im Feld , LSt BMG fir Vervielfachermetho-
de § 67 Abs. 3“ die Lohnsteuerbemessungsgrundlage des monatlichen Lohnes oder Gehaltes eingeben.

Im Feld ,ME bei ABF fur Vervielfachermethode” ist der Quotient anzugeben, der sich ergibt, wenn man die
Gesamtabfertigung durch den laufenden Bezug (ohne Sonderzahlungsanteile), der fir die Berechnung der
Abfertigung herangezogen wurde, dividiert.

Firmenstammdaten und Abgaben

Maskenbeschreibung siehe Seite 23.

Grundinformationen Uber eine Firma werden erfasst. Es kénnen beliebig viele Firmen angefigt werden, was zur
Folge hat, dass fir mehrere Firmen parallel die Lohnverrechnung mittels PLV durchgefihrt werden kann.

Zusétzlich werden zur Firma Daten erfasst, die als Berechnungsgrundlage fir diverse Abgaben dienen. Diese
monatlichen Abgaben an Finanzamt, Gemeinde und Sozialversicherung werden berechnet und in Gbersichtlicher
Form dargestellt.

Sémtliche Daten, die den Themenkomplex Firmenstammdaten und Abrechnungen betreffen, werden vom Benut-
zer angelegt und gepflegt. Es sind keine Daten vorgegeben.

Neue Firma anlegen

Voraussetzungen: Keine.

Zweck: Anlegen einer oder mehrerer Firmen mit allen berechnungsrelevanten Daten. Die Existenz einer Firma
ist Voraussetzung zum Anlegen von Mitarbeitern.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Firmenstammdaten und Abgaben”. Darauthin erscheint das ent-
sprechende Formular. Dieses besteht aus sechs Masken: den ,Firmenstammdaten”, ,Firmenabgaben,”

+Elektronische Meldungen”, ,Betriebsstandorte”, ,Arbeitsstétten” und ,Gesundheitskassen”.
Im Datenstamm der ersten Maske finden Sie eine Ubersicht Gber alle vorhandenen Firmen.

Um eine neue Firma anzulegen, wéhlen Sie entweder die Standardfunktion “Neu” oder klicken Sie diesen Befehl
im Men0 “"Daten” an. Darauthin erscheint eine leere Bildschirmmaske. Leer bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass die Datenfelder ohne Inhalt sind und nun von lhnen ausgefillt werden kénnen (dies betrifft nur die Felder
der Maske “Firmenstammdaten”). Nach der Dateneingabe ist der Datensatz mittels Standardbutton “Speichern”
oder aus dem MenU “Daten” zu speichern.

Firmendaten bearbeiten

Voraussetzung: Es existiert zumindest eine Firma.

Zweck: Anderung oder Ergénzung bestehender Firmendaten.
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Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Firmenstammdaten und Abgaben”. Darauthin erscheint das ent-
sprechende Formular. Dieses besteht aus sechs Masken: den ,Firmenstammdaten”, ,Firmenabgaben”

+Elektronische Meldungen”,,Betriebsstandorte”, ,Arbeitsstétten” und ,Gesundheitskassen”.
In der DatenGbersicht der ersten Maske finden Sie eine Ubersicht aller vorhandenen Firmen.

Um bestehende Firmendaten zu bearbeiten, wéhlen Sie mit dem Satzzeiger aus der Ubersichisliste die gewinsch-
te Firma. Daraufhin kénnen Sie in der Bildschirmmaske die vorhandenen Dateninhalte der Felder ergénzen,
Uberschreiben oder 16schen (dies betrifft nur die Felder der Maske “Firmenstammdaten”). Nach der Dateneinga-
be ist der Datensatz mittels Standardbutton “Speichern” oder aus dem Men( "Daten” zu speichern.

Siehe auch Firmenabgaben berechnen.

Firmenabgaben berechnen

Voraussetzung: FOr sémiliche Mitarbeiter der gewdéhlten Firma muss im gewinschten Monat eine Monatsabrech-
nung durchgefihrt worden sein.

Zweck: Erstellung einer Liste der monatlichen Abgaben einer Firma.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Firmenstammdaten und Abgaben”. Darauthin erscheint das ent-
sprechende Formular. Dieses besteht aus sechs Masken: den ,Firmenstammdaten”, ,Firmenabgaben”,

JElekironische Meldungen”, ,Betriebsstandorte”, , Arbeitsstatten” und ,Gesundheitskassen”.
In der Datenibersicht der ersten Maske finden Sie eine Ubersicht Gber alle vorhandenen Firmen.

Um Firmenabgaben zu berechnen, wahlen Sie aus der Ubersich‘rslisfe"mif dem Satzzeiger die gewinschte Firma.
Nun wechseln Sie zur Maske “Firmenabgaben”. Hier finden Sie eine Ubersichtsliste aller Monate, fir welche die
monatliche Abgabenberechnung bereits durchgefihrt wurde.

Zuy bereits bestehenden Monaten erhalten Sie sofort das Ergebnis am Bildschirm angezeigt. Bei jedem Monats-
wechsel (skip — mittels Cursortasten auf/ab bewegen in der Ubersichtsliste) werden die angezeigten Daten
aktualisiert (neu berechnet!). Ob die Monatsabrechnungen séamtlicher Firmenmitarbeiter Grundlage dieser Be-
rechnung sind, wird ebenfalls am Bildschirm angezeigt.

Achtung:

Die abzufihrenden Abgaben kénnen nur dann den richtigen Wert haben, wenn fir alle Firmenmitarbeiter
die entsprechende Monatsabrechnung durchgefihrt wurde!

Die zugehérigen Abgaben werden automatisch berechnet und in der Bildschirmmaske angezeigt.

Uber den Button “Detail” kénnen néhere Informationen sichtbar gemacht werden. Zum aktuellen Monat wird
ausgewiesen, ob die jeweiligen Mitarbeiter bereits abgerechnet wurden und damit in die Berechnung der Fir-
menabgaben miteinbezogen sind.

Firma kopieren

Unter Spezialfunktionen — ,Kurzibersicht” kénnen Mitarbeiter und auch ganze Firmen kopiert oder (irreversibel!)
geldscht werden.
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Wenn Sie in der Maske ,Firmenstammdaten” oder ,Firmenabgaben” auf
den Druck-Button klicken, dffnet sich die Liste der druckbaren Formulare, fatenNeeld Extras ¢

aus der Sie den gewUnschten Ausdruck wahlen kénnen. EREEEREEEE
Es ist per Druckvorgang jeweils nur 1 Formular druckbar. Firmenstammdaten | Firmanabgahen |
Nach Auswahl des gewiinschten Formulars — und wenn nétig Jahr / Monat

— stehen folgende Méglichkeiten zur Verfugung: H';;:Tz:"nmm || |;1 T

Drucken Das Formular wird zum Standarddrucker geschickt. Wenn Druck-
details aktiviert ist, dann erscheint jetzt das ,Druckeigenschaftsfenster”. Sie kénnen z.B. einen anderen Drucker
wdéhlen (durch klick auf den Drucker) oder aber auch mehrere Kopien des Formulars erstellen.

Daten speichern Die Daten werden fur eine spétere Aufrollung gespeichert. Danach wird der Druck normal
durchgefthrt. Der Speicherort (fur eine spétere Aufrollung) wird unten am Ausdruck vermerkt.

Excel Die Daten werden im EXCEL-Format abgespeichert (nur bei Listen verfigbar). Es erfolgt kein Ausdruck!

FINANZ-Online Gilt nur fir die Kommunalsteuererklérung. Diese wird im XML-Format gespeichert und kann
so bei FINANZ-Online direkt tbernommen werden.

Druckvorschau Der Ausdruck wird zur Kontrolle zunéchst am Bildschirm angezeigt und kann von dort aus an
den Drucker gesendet werden.

Differenzenliste erstellen Die aktuellen Daten werden mit frGher gespeicherten (Auswahl) abgeglichen. Der
Ausdruck enthélt genau die Differenz zwischen aktuellen und friheren Daten. Unter der Uberschrift wird die
Zeile ,Differenzenliste” gedruckt. Unten am Ausdruck wird vermerkt, mit welchen Daten abgeglichen wurde.

Abbruch Schliefit die Maske

Druckdetails Offnet beim Drucken die Druckauswahl (fir z.B. mehrere Exemplare des Formulars)

Folgende Ausdrucke stehen zur Auswahl:

* Sonderzahlungsmeldung an die OGK

* Monstliche SV-Abgaben Detail

* Monatliche Firmenabgaben mit Detailsummen, Personalaufwand und Gesamtaufwand
¢ Jahrliche Firmenabgaben mit Detailsummen, Personalaufwand und Gesamtaufwand

* Nettolohnliste

* Beitragsnachweisung / mBGM

* Buchungshbeleg

¢ Jahreslohnliste

¢ Kommunalsteuererklérung auch Gber FINANZ-Online zu Gbermitteln

* Firmenjahreslohnkonto Die Einzeljahreslohnkonten aller Arbeitnehmer/innen werden aufsummiert und in
Listenform dargestellt. Die SV-Daten jedoch werden in den Monaten dargestellt, in denen sie tatséchlich
abgabepflichtig sind.

* Firmenjahreslohnkonto Detail
* Dienstgeberabgabe Wien
Wichtige Zusatzméglichkeit: ,Daten speichern” und ,Aufrollen”

* Firmenjahreslohnkonto Detail Firmenjohreslohnkonto mit detaillierter Mitarbeiterzuordnung. Als
Excel-Export im passenden Format fir Steuerprifungssoftware.

* Dienstgeberabgabe Wien
* Monatliche Zahlscheine
* Arbeitgeberstammblatt

Urlaubskalender

Auf vielfachen Wunsch wurde ein Urlaubskalender in PLV implementiert, er ist ein reines Zusatz-Tool und daher
nicht direkt mit der Lohnverrechnung verknipft. Er wurde nach den Vorstellungen eines unserer Kunden erstellt,
wir sind aber fur Erweiterungen in alle Richtungen offen. Bitte einfach lhre Vorstellungen dem technischen Support
Ubermitteln.

Siehe dazu auch ,Maske: Urlaubskalender” auf Seite 32.
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Lohnarten bearbeiten

Maskenbeschreibung siehe SeiteSeite 31

Sémtliche Zahlungen an einen Mitarbeiter, bzw. umgekehrt alle Entgelte, die er erhalten kann, werden in PLV Gber
Lohnarten definiert. Eine Lohnart beschreibt die Art der Zahlung, wie zB. Gehalt, Pramie, Urlaubszuschuss, Nacht-
zulage, Abfertigung usw. Zusétzlich trégt die Lohnart sémtliche Informationen, die zur Berechnung von Sozialver-
sicherungsbeitrédgen, Lohnsteuer und Dienstgeberabgaben nétig sind. Die Lohnarten sind im System hinterlegt
und kénnen nicht veréndert werden. Neue Lohnarten kénnen durch den Anwender nicht angefigt werden. Ledig-
lich deren Bezeichnung kann an den individuellen Bedarf angepasst werden.

Einer Lohnartgruppe sind eine oder mehrere unterschiedliche Bezeichnungen zugeordnet. Wenn Sie mit diesen
Vorgaben nicht das Auslangen finden, haben Sie hier die Méglichkeit, in Threr Firma gebréuchliche Bezeichnun-
gen fir Lohnarten zu definieren und den existierenden Lohnarten zuzuordnen.

Lohnartbezeichnungen anpassen
Zweck: Anpassen von Bezeichnungen bestehender Lohnartgruppen an benutzerspezifische Bedirfnisse.

Vorgangsweise:

In der Hauptmaske klicken Sie auf den Button “Lohnarten bearbeiten”. Daraufhin erscheint die “Ubersichtsliste

Lohnartgruppen”. Rechts im Maskenfelde wird fir die jeweils markierte Lohnart angezeigt, ob sie beziglich So-
zialversicherung, Lohnsteuer und kommunalen Abgaben pflichtig/frei ist.

Lohnarten, die nur bis zu gewissen Grenzen steuer- oder sozialversicherungsfrei sind, werden als pflichtig
dargestellt, da diese Grenzen bereits eingearbeitet sind.

Die Lohnart Mankogeld wird zB. automatisch bis zur aktuellen Freigrenze als sozialversicherungsfrei abge-
rechnet.

In dieser Maske kénnen keinerlei Daten manipuliert werden.

In der untergeordneten Liste werden eine oder mehrere Bezeichnungen der markierten Lohnart angezeigt. Das
System wird mit vorgegebenen Lohnarten und Bezeichnungen ausgeliefert. Die vorgegebenen Lohnartbezeich-
nungen kénnen vom Benutzer weder bearbeitet noch geléscht werden.

Wenn Sie in dieser Liste nicht die in lhrem Betrieb gebréuchlichen Bezeichnungen vorfinden, so besteht aber hier
die Méglichkeit, eigene Namen zu definieren.

Sie gehen dabei folgendermaBen vor:

Sie suchen sich eine Lohnart mit den Eigenschof- —EEEEEEE—— Bl
ten, die Sie benétigen, und stellen den Satzzeiger Sl -~ oncl- @

vor diese. Mittels Button "Anfugen” wird die ent- R s o [TV T TS
sprechende Lohnart kopiert und es wird in der Lis- [fooso o o0 smenpments T

te ein neuer Saitz (blaue Zeile) angefigt, wobei im o

Feld “*” ein "A" gesetzt wird. Sie kénnen nun eine s —— T
eigene Bezeichnung fir diese Lohnart in das Feld 33‘35 ow

schreiben. Jede weitere Aktion, wie zB. verlassen (iFD —

des Satzes oder Auswahl einer anderen Lohnart ot I I I
in der Ubersichtsliste, speichert die neue Bezeich- o

nung. Sie kédnnen so beliebig viele Lohnarten an- annigen J;EE';:: T :
fugen, die lhnen bei der Monatsabrechnung dann - hienn (| ST 2vscnapa e 750

als Lohnarten in der Auswahlliste zur Verfugung — :

stehen. | oim

Selbst angefigte Lohnartbezeichnungen sind je-
derzeit bearbeitbar und kénnen auch wieder geldscht werden (mittels Button “"Léschen”).

In diesem Beispiel wurde die selbst angefigte Lohnart ,Ersatzzulage”durch Kopieren der Lohnartgruppe
0120 erstellt, hat daher die selben Eigenschaften beziglich SV, LSt und Dienstgeberabgaben.

Sie ist durch ein ,,A” als selbst definierte erkennbar. Weil die Lohnarten alphabetisch gereiht sind, steht sie hier
an erster Position der Lohnartenliste.
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4. Praxistipps zu einzelnen Vorgéngen, Hinweise und Beispiele

(alphabetisch geordnet)

Abfertigung neu

Die Beitréige zu den Mitarbeitervorsorgekassen, die fur alle ab 1.1.2003 neu eingetretenen Arbeitnehmer bzw fir
Arbeitnehmer, die in das neue System wechseln, zu entrichten sind, sind wir folgt abzurechnen: Sie missen dazu in
der Maske ,Personal allgemein” das Késtchen BV-Beitrag anklicken. Dann wird der aktuelle Beitrag jeden Monat
von der Sozialversicherungsbemessungsgrundlage errechnet.

Ist fur den 1. Monat des Dienstverhaltinisses noch kein BV-Beitrag zu entrichten, dann ist das Késtchen ,Abfihren
ab Beschéftigungsmonat 2“ anzuklicken.

Einen Sonderfall stellt das Teilentgelt dar, da der BV-Beitrag trotzdem geleistet werden muss.
Beispiel
Ein Mitarbeiter erhélt wegen Krankheit nur Teilentgelt vom Arbeitgeber
Volles Gehalt ist EUR 3.000,—-

Variante 1: Der Mitarbeiter erhalt nur EUR 2.000,— vom Arbeitgeber.

Lohnart Bemessungsgrundlage Beitrag BV anfigen und den Betrag von EUR 1.000,— (die Differenz zum
Normalgehalt) eingeben. Der Beitrag wird nun korrekt von EUR 3.000,— berechnet (das Programm z&hlt
das Gehalt und Bemessungsgrundlage Beitrag BV zusammen).

Variante 2: Der Mitarbeiter enthalt Uberhaupt kein Entgelt vom Arbeitgeber

In diesem Fall ist der Betrag von EUR 3.000,- unter der Lohnart ,Bemessungsgrundlage Beitrag BV” einzu-
geben.

Altersteilzeit

Beispiel fur eine Abrechnung von Altersteilzeit:

Jemand arbeitet und verdient 3.000,— EUR. Er geht in Altersteilzeit. Sein Gehalt betrégt nun 2.000,— EUR.
Die Sozialversicherungsabgaben sind aber von seinem urspringlichen Gehalt von 3.000,— EUR zu bezah-
len. Bei der Abrechnung ist daher Gehalt/Lohn ganz ,normal” mit Lohnart 100 in Héhe von 2.000,— EUR
einzugeben. Die Differenz von 1.000,— EUR (auf die urspriinglichen 3.000,— EUR) zur Berechnung der So-
zialversicherung bzw. Dienstgeberabgaben ist unter ,Gehalt Altersteilzeit” einzugeben. Bei den Sonderzah-
lungen ist analog vorzugehen ("Weihnachtsremuneration” 2.000,—, ,Sonderzahlung Altersteilzeit” 1.000,-).

Arbeitslosenversicherungsbeitrag fir geringer Verdienende

Fir Arbeitnehmer, die wegen eines geringen Einkommens einen verminderten AlV-Beitrag bezahlen, wird dies
automatisch vorgenommen.

Aufrollen - automatische Aufrollung in Differenzenliste durchfohren

Die aktuellen Daten werden mit friher gespeicherten (Auswahl) abgeglichen. Der Ausdruck enthdlt genau die
Differenz zwischen aktuellen und friheren Daten. Unter der Uberschrift wird die Zeile ,Differenzenliste” ge-
druckt. Unten am Ausdruck wird vermerkt, mit welchen Daten abgeglichen wurde.

Eine frihere Abrechnung muss korrigiert werden — alle Differenzen sollen Ubersichtlich in einer Liste dargestellt
werden:

1. Auswahl des gewinschten Formulars (Firmenjahreslohnkonto oder jéhrliche Firmenabgaben)
2. Betétigung des Buttons ,Speichern”

3. Die entsprechenden Daten werden gespeichert und das Formular wird in der Druckvorschau angezeigt. Auf
dem Formular wird vermerkt, dass es gespeichert wurde und auch unter welchem Namen (am unteren Rand
des Formulars).
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Das Formular aus der Druckvorschau drucken.

Falls mehrere Differenzenlisten gewiinscht sind zurick zu Punkt 1.
Korrektur der Abrechnungsdaten nebst Neuabrechnung.

Auswahl des gewUnschten Formulars

Betatigung des Buttons ,Aufrollen”

0V o N oo s

Es wird eine Liste aller gespeicherter Daten angezeigt — nach der Auswahl wird eine Differenzenliste erstellt
und in der Druckvorschau angezeigt. In dieser Liste sind die gespeicherten von den aktuellen Daten abge-
zogen. Eine z.B. positive Lohnsteuer bedeutet, dass man etwas nachzahlen muss.

10. Das Formular aus der Druckvorschau drucken.
11. Falls mehrere Differenzenlisten gewinscht sind: zurick zu Punkt 6.

12. Alles archivieren.

Auslandsmontage, teilweise steuerfreie

Bauausfihrung und Montagetatigkeit im Ausland ist, sofern die Tatigkeit ununterbrochen lénger als einen Monat
(Né&heres siehe Buch ,Praktische Lohnverrechnung”) dauert, teilweise von der Lohnsteuer befreit. Diese Auslands-
tatigkeit kénnen Sie mit dem Programm abrechnen.

Dabei gehen Sie folgendermafien vor:

Wird der Arbeitnehmer ins Ausland entsandt, missen Sie das Dienstverhélinis beenden und wieder aufnehmen
(mit Beginn der steuerfreien Auslandstétigkeit). For den Zeitraum der Auslandstétigkeit ist in der Maske ,Personal
allgemein” das Késtchen ,Beschéftigung im Ausland” anzuklicken.

Sie fugen in der Monatsabrechnung wie bei einer ,normalen” Inlandstétigkeit die entsprechenden Lohnarten an.
Diese werden dann vom Programm lohnsteuerfrei berechnet. Der (zweite) Jahreslohnzettel for die Auslandstétig-
keit wird vom Programm automatisch erstellt.

Wird die Auslandstétigkeit beendet, so ist das Dienstverhdlinis wieder zu beenden, das Kéastchen ,Beschéftigung
im Ausland” zu deaktivieren und das Dienstverhélinis wieder aufzunehmen.

Wichtig: Beachten Sie dabei, dass es im Kalenderjahr 2012 zwei verschiedene Abrechnungsarten gibt.

* Die Bezige sind zu 67% steuerfrei, wenn es sich um eine Auslandsmontage handelt und der Ort der Leis-
tung nicht mehr als 400 Kilometer von der &sterreichischen Staatsgrenze entfernt liegt (Ubergangsrege-
lung fur 2012).

* Liegen die Voraussetzungen fir eine beginstigte Auslandstétigkeit vor — ua Entfernung von mehr als 400 Ki-
lometer zur 8sterreichischen Staatsgrenze — so sind die laufenden Bezige zu 60% steuerfrei, begrenzt mit der
laufenden monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG (Dauerrecht ab 01.01.2012). In diesem
Fall mUssen Sie unbedingt ein zweites Hakchen bei ,2012 wie 2013” abrechnen setzen.

Beendigung des Dienstverhdiltnisses, Vorgehensweise

Geben Sie in der Maske ,Personal allgemein” das Ende des Dienstverhdlinisses ein. Dann gehen Sie zur Maske

~Monatsabrechnung” und wéhlen ,Monat anfigen”. Geben Sie nun das entsprechende Monatsgehalt (den Lohn)
des letzten Abrechnungsmonates ein.

Wichtig:
Bevor Sie die Beendigungsanspriche eingeben, gehen Sie zur Maske ,Ein-/Austrittsdaten”. Driicken Sie nun
den Button ,Berechnen” fir die Ermittlung der ,Viertelbeginstigung” (§ 67 Abs 6 EStG).

Das Programm errechnet nun die laufenden Bezige der letzten zwdlf Monate (den automatisch errechneten
Betrag kénnen Sie édndern).
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Geben Sie dann die notwendigen Daten ein, wie
* Anzahl der Tage fir Urlaubsersatzleistung
® Zeitraum (Anzahl der Tage) fur die Urlaubsersatzleistung
* bereits verbrauchte Urlaubstage bei Erhalt einer aliquoten
* Urlaubsersatzleistung

* Urlaub in Werk- oder Arbeitstagen und den Urlaubsanspruch. Standardméfig sind 5 Wochen eingestellt.
Hat der Arbeitnehmer 6 Wochen Urlaubsanspruch, so aktivieren Sie das Kastchen.
* Anzahl der Tage, fur welche Kindigungsentschédigung gewdéhrt wird usw.

Wird eine volle Urlaubsersatzleistung (UE voll) for Urlaub aus abgelaufenen Kalenderjahren gewéhrt, so sind die
offenen Urlaubstage einzugeben.

Wird eine aliquote Urlaubsersatzleistung (UE aliquot) gewéihrt, so kénnen Sie entweder die offenen Urlaubstage
eingeben oder den Zeitraum, fir den die Leistung gebihrt.
Beispiel

Urlaubsersatzleistung aliquot for den Zeitraum von 1.1. bis 31.5.

Sie kénnen entweder den Zeitraum der Urlaubsersatzleistung (151 Kalendertage) oder alternativ den Ur-
laubsanspruch 12,41 eingeben.

Gehen Sie nun zurick zur Maske ,Monatsabrechnung” und figen Sie die entsprechenden Lohnarten an. Hier
kénnen Sie sich dann mit der Eingabehilfe die entsprechenden Betrége automatisch ermitteln lassen.

Beispiel
Zahlung einer vollen Urlaubsersatzleistung fir 35 Werktage.

Sie geben zuerst (Maske , Ein-/Austrittsdaten”) die Tage (35) ein, dann klicken Sie auf ,Urlaub in Werktagen”.
Dann gehen Sie zur Maske ,Monatsabrechnung” und figen an: ,Urlaubsersatzleistung Ifd voll”, dann ,An-
zahl” und dricken auf den Button ,Eingabehilfe”. Es wird lhnen im gedffneten Hilfefenster nun ein Wert
(monatlicher Ausgangswert) vorgeschlagen, den Sie Ubernehmen oder éndern kénnen. Dann figen Sie
JUrlaubsersatzleistung SZ” an, wo Ihnen bei Verwenden der Eingabehilfe die jéhrlichen Sonderzahlungswerte
vorgeschlagen werden (diese sind verdnderbar). Das Programm rechnet dann automatisch diese
Werte entsprechend um.

Wichtig: Wenn die Eingabehilfe nicht verwendet wird, dann missen Sie beispielsweise bei der Urlaubsabfin-
dung - sofern Urlaubstage schon vorher verbraucht wurden — den entsprechenden Abzug selbst vornehmen.

Beitragsnachweisung / mBGM

Wenn auf der Beitragsnachweisung zur Sozialversicherung nicht alle Mitarbeiter vorhanden sind, Gberprifen Sie
bitte, ob die Kassa in der Maske personliche Daten bei allen Mitarbeitern gleich ist!

Achtung:

Wenn die Summe der SV-Abgaben auf dem Buchungsbeleg gegeniber der Summe auf der Beitragsnachwei-
sung differiert, beachten Sie bitte, dass auf der Beitragsnachweisung zum Schluss noch der BV-Beitrag und
Summe Service Entgelt zur SV-Gesamtsumme addiert wird.

Beitragspflichtiges Teilentgelt

Die Lohnart ,Beitragspflichtiges Teilentgelt” ist am Beitragsgrundlagennachweis zu vermerken. Weiters ist im
ent- sprechenden Monat darauf zu achten, dass sowohl hinsichtlich des beitragspflichtigen Teilentgeltes als auch
hinsichtlich eines eventuell gezahlten Lohnes die Héchstbeitragsgrundlage nicht Gberschritten wird. Damit das
Programm dies alles erkennt und richtig zuordnet, gibt es die Lohnart 102 ,Beitragspflichtiges Teilentgelt”.

Vorgehensweise:

Es sind bei der monatlichen Lohnabrechnung bei ,Anzahl” die Tage mit beitragspflichtigem Teilentgelt einzugeben
und bei ,Wert/Anzahl” der tdgliche Wert. Das Programm zieht nun diese Tage (Anzahl) entsprechend bei den
SV-Tagen fir den Monat ab um zu prifen, ob der Restlohn bzw. wie weit das Teilentgelt Gber der Héchstbeitrags-
grundlage liegt. Daher weist lhnen das Programm, wenn Sie bei der Anzahl 1 eingegeben haben, 29 SV-Tage
(beziglich des Lohnes) aus.
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Beispiel:

Ein Arbeiter erhélt for 5 Tage insgesamt beitragspflichtiges Teilentgelt von 250,— EUR. Sein Lohn fur diesen
Monat (ohne Teilentgelt) betrégt 1.500,— EUR. Bei der Monatsabrechnung sind folgende Daten einzugeben.

L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0100 Monatslohn 1 1.500,00 1.500,00
0102 beitragspfl. Teilentgelt 5 50,00 250,00

Es werden nun 25 SV-Tage (fir den Lohn) angezeigt werden. Die restlichen 5 Tage (auf die 30 SV-Tage) betref-
fen das Teilentgelt und werden nicht angezeigt.

Achtung:

Wenn man bei der Abrechnung beitragspflichtiges Teilentgelt fir mehrere Tage eingibt, aber bei ,Anzahl”
nur 1, Oberprift das Programm, ob die Héchstbeitragsgrundlage fur einen Tag Uberschritten ist (was dann
wahrscheinlich der Fall ist), und zieht fur das Teilentgelt zur Bemessung der Sozialversicherungsbeitrége nur
die Hachstbeitragsgrundlage fir einen Tag heran. Dann ist das Ergebnis natirlich nicht korrekt.

Bezugsfreie Zeiten

Wenn ein Mitarbeiter bei aufrechtem Dienstverhélinis fir ein oder mehrere Monate hindurch keine Zahlungen er-
hélt (zB. Karenz, Krankheit usw), dann missen fir diese/n Monat/e Abrechnungen mit Entgeltsumme 0 angelegt
werden. In der Praxis bedeutet dies: fir jeden Monat, den ein Mitarbeiter beschaftigt ist, muss eine Monatsabrech-
nung existieren.

Ist der BV-Beitrag abzufihren, dann figen Sie die Lohnart Bemessungsgrundlage Beitrag BV an und geben bei
Wert den Betrag ein, von dem dieser zu berechnen ist.

BUAK siehe Urlaubskasse der Bauarbeiter

Datenexport fir das ELDA-Erfassungsprogramm

Da mit PLV nur die Lohnverrechnungsrelevanten elekironischen Meldungen durchgefihrt werden kénnen, wurde
nun der Export zum ELDA-Erfassungsprogramm implementiert. Damit kénnen nun alle elekironischen Meldungen
durchgefihrt werden, ohne die Stammdaten ein zweites Mal eingeben zu missen.

Vorgangsweise:
1. Inder Maske ,Systemwartung/ELDA’ den Button , Datenexport for das ELDA-Erfassungsprogramm® betéti-
gen

2. Firma auswdhlen

3. Mitarbeiter, die exportiert werden sollen, auswdéhlen

4. Button ,Exportieren” betétigen — nun wird angezeigt, unter welchen Namen und wohin (ELDA-Verzeichnis)
die Daten gespeichert wurden.

5. ELDA-Software starten

6. Men0 Datei/Dienstnehmer importieren/Exportieren

7. Firma und den Dateinamen von Punkt 4 wéhlen

8. Import

Nach dem Export stehen alle in PLV fehlenden Formulare (Arbeitsbescheinigung, An- und Abmeldung, Arbeits-
und Entgeltbestétigung etc..) sowohl fir die ELDA-Ubertragung als auch zum Ausdrucken zur Verfigung.

Hinweis: Es werden nur die Stamm-, aber keine Abrechnungsdaten exportiert.
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Datensicherheit

Um 100% sicher vor irgendwelchen negativen Einflussen zu sein, muss man den PLV-Unterordner DATA regelma-
Big auf einen Stick und/oder eine externe Festplatte kopieren (am besten mit dem Datum im Dateinamen). Wer
auch alle internen Sicherungen schitzen will, der macht dasselbe mit dem Unterordner BACK.

Hinweis: Einen gesicherten Datenbestand kann man jederzeit mittels Maske Spezialfunktionen/Datenimport
wieder aktivieren.

Didaten

Steuerfreie Diaten sind unter der Lohnart 0600 erfasst. Betrdge, die Uber der Grenze fir die Lohnsteuer liegen, sind
Uber die Lohnart 0100 abzurechnen.

Dienstnehmer verschieben

Um die Arbeit mit PLV Gbersichtlicher zu gestalten, gibt es die Méglichkeit, Dienstnehmer (komplett mit allen zuge-
hérigen Abrechnungen) zu verschieben. Am einfachsten legt man sich eine Firma mit Namen ,FrOhere Dienstver-
héltnisse” 0.4. an und verschiebt alle gewiinschten Dienstnehmer dorthin. Der Vorgang ist naturlich umkehrbar, es
geht nichts verloren.

Vorgangsweise:

1. Maske Spezialfunktionen / Dienstnehmer verschieben
Auswahl der Quellfirma
Auswahl der Zielfirma

Auswahl der Dienstnehmer, die verschoben werden sollen

o~ LN

Alles verschieben

Dienstverhaltnis wieder aufnehmen

Fir die Fortsetzung eines bereits vorhandenen, voribergehend beendeten Dienstverhélinisses benttzen Sie unbe-
dingt immer die Funktion ,Dienstverhélinis wieder aufnehmen”, die bei Beendigung aktiviert wird!

Auf keinen Fall das Dienstverhéltnis beenden und ein ganz neues mit derselben Personalnummer anlegen!

Wenn man versehentlich auf diese Art ein DV fortgesetzt hat, dann werden die Sonderzahlungen nicht korrekt ab-
gerechnet, weil die Eintrittsdaten nicht errechnet werden.

Um diesen Fehler zu korrigieren, muss man:

Die Personalnummer des neuen DV kurzfristig dndern.

Einen Jahreslohnzettel des alten DV ausdrucken.

Die Daten des Jahreslohnzettels auf das neue DV Gbertragen (Ein-/Austrittsdaten)

Die Personalnummer des neuen DV wieder riicksetzen.

Das neue DV ab dem 1. Monat neu aufrollen oder neu abrechnen (je nachdem, wie viele Monate betrof-
fen sind).

o~ LN -

DV-Gruppen

Diese Auswahlmdglichkeit soll (bei vielen Dienstnehmern) die Arbeit mit PLV Gbersichtlicher gestalten. Die Aus-
wahl einer DV-Gruppe bezieht sich auf folgende Vorgénge:

* Drucke fur alle Mitarbeiter (einer Gruppe)

* Abrechnung aller Mitarbeiter (einer Gruppe)

* Abrechnung aller GfB normal (einer Gruppe)

* Abrechnung aller GfB pauschal (einer Gruppe)

Die Einschrénkung Ausblenden aller ausgeschiedenen Mitarbeiter vor <Datum> im Men0 Einstellungen gilt nach
wie vor und ist das Hauptkriterium.
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Eingabehilfe

Die Eingabehilfe ist nur bei bestimmten Lohnarten aktiv und stellt eine Hilfe beim Berechnen von Werten im Feld
"Wert/Anzahl” dar. So kénnen zB. Uberstundensétze und Zuschlége in einem Hilfefenster berechnet und in das
Eingabefeld Gbernommen werden.

ELDA-Meldungen, Beitragsnachweisung

Bei der BK-Nr. sind vorne — wenn Leerstellen bleiben — diese mit Nullen aufzufillen.

ELDA-Meldungen, Voraussetzungen

Um mit PLV Meldungen zu ELDA Ubertragen zu kénnen sind folgende Schritte notwendig:

1. Anmeldung bzw. Registrierung bei ELDA (www.elda.at).

2. Download und Installation der Elda-Software (kostenlos erhéltlich unter www.elda.at)

3. Ausfuhren der ELDA-Software nebst Eingabe des Registrierungsschlissels und der Firmendaten
4

Die ELDA-Seriennummer trdgt man als Firma in den PLV-Firmenstammdaten/Elektronische Meldungen
oder als Dienstleister in den Dienstleisterdaten) ein.

Jetzt sollte eine Datenibertragung von PLV zu ELDA bereits méglich sein. Um das zu Uberprifen, muss man PLV
starten und schauen, ob in der der Systemwartung unter ELDA der Pfad zur ELDA-Software korrekt eingetragen ist.
Stimmt alles, dann kann die ELDA-Software testweise von dort gestartet werden.

Ubertragung einleiten

Man wéhlt einfach die Art der Meldung, den Zeitraum und die Art der Dienstverhéltnisse: alle, nur beendete (bei
unterjdhrigen Meldungen) oder nur aufrechte — und drickt den Meldungs-Button.

Jetzt sollte eine DatenUbertragung von PLV zu ELDA bereits méglich sein. Um das zu Uberprifen, muss man PLV
starten und schauen, ob in der der Systemwartung unter ELDA der Pfad zur ELDA-Software korrekt eingetragen
ist. Stimmt alles, dann kann die ELDA-Software testweise von dort gestartet werden.

Vorgangsweise bei der ELDA-Datenibertragung

1. Firmenstammdaten-Elekironische Meldungen (Details)

2. Meldung (Achtung bei den Versichertenmeldungen) und Zeitraum auswéhlen
3. Erstellen-Schaltflache dricken
4

Im Ubertragungs-Fenster kénnen nun die Daten Oberprisft und etwaige Dienstnehmer(innen) aus der Mel-
dung entfernt werden.

5. ,Speichern und senden” dricken. Es wird automatisch eine Datei generiert (den Namen sieht man oben
links), und zu Elda geschickt.

6. Das Rickmeldungsprotokoll von ELDA kann direkt ausgedruckt und/oder gespeichert (im Ubertragungs-
journal einsehbar) werden.

Hinweis: Unter ELDA-Online sind alle Ubertragenen Daten zur Kontrolle detailliert einsehbar.
Wenn ELDA einen Fehler in der Meldung rickmeldet, dann sind 2 Félle zu unterscheiden:

1. ELDA Ubernimmt die Meldung (Status P), bittet aber eine Unklarheit zu Gberprifen, und falls ein wirklicher
Fehler vorliegt, dann muss die Meldung storniert und neu gesendet werden (eine Ausnahme ist der Jahres-
lohnzettel Finanz, bei dem gibt es die zusétzlich die Mdglichkeit einer Bestétigungs- oder einer Korrektur-
meldung).

Liegt nach Ihrer Kontrolle kein Fehler vor, ist nichts mehr zu tun — aufBer ELDA besteht auf einer Bestatigungs-
meldung (nur Jahreslohnzettel Finanz).

2. ELDA Gbernimmt die Meldung nicht (Status N). Das erfordert eine Fehlerkorrektur, dann Meldung stornieren
und neu senden (Ausnahme Jahreslohnzettel Finanz (siehe Punkt 1), Storno und neu senden geht aber auch
hier.
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Entgeltfreier Zeitraum

Ergibt sich bei einem Mitarbeiter (wegen Krankheit, Truppenibung, etc.) ein entgeltfreier Zeitraum und er erhélt
nicht den vollen Monatslohn, ist der verminderte Betrag wie Ublich abzurechnen. Dabei kann es vorkommen, dass
in einem Monat keine Lohnsteuer féllig wird, da als Lohnzahlungszeitraum der Monat zu nehmen ist. Die tagewei-
se Berechnung darf nur bei Ein- oder Austritt angewendet werden.

Erinnerungshilfe

MenU Spezialfunktionen, Untermeni Erinnerungshilfe
Zweck: Anlegen von Erinnerungszeitpunkten.
Vorgangsweise:

1. Anfigen oder Kopieren

2. Datum und Erinnerungstext eintragen

3. st das entsprechende Datum erreicht, werden Sie beim Programmstart erinnert

Erstattung von Urlaubsgeld

Die Erstattung von Urlaubsgeld ist wie eine Ruckzahlung von Arbeitslohn zu beriGcksichtigen.

Fehlermeldungen in PLV

Alle bis jetzt bekannten Fehlermeldungen kénnen mittels Klick auf Internetupdate in der Systemwartung beseitigt
werden oder durch Datenreorganisation (Systemwartung / Sicherheit / Aktuellen Datenbestend reorganisieren).
Versuchen Sie das also. Wenn ,lhr” Fehler dadurch nicht behoben wurde, kontaktieren Sie bitte den technischen
Support.

Cursor kann nicht aktualisiert werden: Sie haben vermutlich Ihre Daten auf CD gesichert und diese nun auf lhre
Festplatte zurickkopiert. Daten auf CD werden schreibgeschiitzt gespeichert. Heben Sie den Schreibschutz auf.

Fehlermeldungen bei der ELDA-Ubermittlung

1. ELDA Ubernimmt die Meldung (Status P), bittet aber eine Unklarheit zu Gberprifen, und falls ein wirklicher Feh-
ler vorliegt, dann muss die Meldung storniert und neu gesendet werden (eine Ausnahme ist der Jahreslohnzettel
Finanz, bei dem gibt es die zusétzlich die Méglichkeit einer Bestétigungs- oder einer Korrekturmeldung).
Liegt nach lhrer Kontrolle kein Fehler vor, ist nichts mehr zu tun — au3er ELDA besteht auf einer Bestétigungs-
meldung (nur Jahreslohnzettel Finanz).

2. ELDA Gbernimmt die Meldung nicht (Status N). Das erfordert eine Fehlerkorrektur, dann Meldung stornieren
und neu senden (Ausnahme Jahreslohnzettel Finanz (siehe Punkt 1), Storno und neu senden geht aber auch
hier.

3. Fehlermeldung bei Sonderzahlungsabrechnung: Das Feld Sonderzahlungsanspruch (Mittarbeiter-

stammdaten / personliche Daten muss angeklickt sein, wenn der Arbeitnehmer einer Sonderzahlung
erhélt.

Wenn keiner dieser Falle: Wenden Sie sich an den technischen Support (Uber Startmaske, Leiste unten ,Fragen,
Probleme 2“).

Feiertagsentgelt

Feiertagsentgelt ist wie Lohn oder Gehalt abzurechnen. Sie kénnen sich unter der entsprechenden Lohnartengrup-
pe eine neue Lohnart erfassen.
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Firmenabgaben

Werden DB und/oder DZ nicht ausgewiesen, Gberprifen Sie, ob in den Firmenstammdaten die Handelskam-
mermitgliedschaft angeklickt ist.

Der Ausdruck der verschiedenen Firmenabgaben erfolgt in den Firmenstammdaten unter dem Reiter Firmenab-
gaben. Wenn Sie hier das Druckersymbol anwéhlen, erhalten Sie eine Auswahl der diversen Ausdrucke

Firmen-Logo auf Lohnzettelausdruck

1. Ein Logo (Format BMP oder JPG) ca. 3x7 cm erstellen.
2. Logo in den PLV-Unterordner PRIVAT\BILDER kopieren.
3. Logo in den Firmenstammdaten/Seite 1 auswéhlen.

Dann wird auf dem monatlichen Lohnzettel statt der Firmenadresse das Firmenlogo ausgedruckt.

Freie Dienstnehmer

Fur freie Dienstnehmer gibt es nun eine jahrliche Mitteilungspflicht geméf3 § 109 (8hnlich dem Jahreslohnzettel bei
den anderen Arbeitnehmern). Dieses Mitteilungsblatt wird bei einem freien Dienstnehmer anstelle des Jahreslohn-
zettels ausgedruckt.

Freie Dienstnehmer werden mit ,,Gehalt Freie Dienstnehmer” (Lohnart 0143) abgerechnet. Wenn die Umsatzsteuer
in Rechnung gestellt wird, so ist diese mit der Lohnart ,Umsatzsteuer fir Freie Mitarbeiter” (Lohnart 8000) abzu-
rechnen.

Geringfigig Beschdftigte

* Wenn Sie bei der Abrechnung geringfigig Beschéftigter nicht brutto = netto erhalten, Gberprifen Sie, ob Sie die
richtige Tarifruppe gewdhlt haben und weder Kammerumlage noch WBF angeklickt ist.

¢ Dadie Unfallversicherung geringfigig Beschéftigter zur Génze vom Dienstgeber zu tragen ist, ist sie nur auf der
Beitragsnachweisung ausgewiesen, und nicht auf dem Lohnzettel.

Abrechnung mit Dienstgeberpauschale (1,5fache Geringfigigkkeitgrenze wird Gberschritten)

Wenn Sie unregelméfig Geringfigige abrechnen, fassen Sie die geringfigig Beschdftigten in der Gruppe ,Ge-
ringfigige DV” zusammen. Uber das Extras-Mens der Monatsabrechnung kénnen Sie dann alle geringfigig be-
schéftigten Mitarbeiter entweder pauschal oder normal abrechnen.

Geschaftsfuhrer

Es gibt mehrere Méglichkeiten, Geschéftsfihrer abzurechnen:

1. Geschéftsfohrer, die lohnsteuerpflichtige Einkinfte beziehen, sind wie Angestellte abzurechnen. Sie unter-
liegen dem ASVG.

2. Geschéaftsfohrer, die unter das ASVG fallen, jedoch nicht lohnsteuerpflichtig sind. Diese sind in die entspre-
chende Beitragsgruppe (im Regelfall D1) einzureihen. Sie sind nicht lohnsteuerpflichtig, und ihre Bezige sind
unter den Lohnarten Gehalt Geschéftsfihrer ASVG (0145) bzw. wenn es sich um eine Sonderzahlung handelt,
unter der Lohnart Sonderzahlung Geschdftsfihrer ASVG (0146) abzurechnen. Es werden dann die entspre-
chenden Sozialversicherungsbeitréige berechnet, allerdings keine Lohnsteuer. Es wird auch kein Lohnzettel fir
die Finanz erstellt, sondern nur der Lohnzettel SV (Beitragsgrundlagennachweis).

3. Geschaftsfuhrer, die weder lohnsteuerpflichtig sind noch dem ASVG unterliegen. Diese sind unter die Bei-
tragsgruppe G1 einzureihen. Bezige dieser Geschéftsfihrer sind mit der Lohnart Gehalt Geschaftsfihrer
(0142) abzurechen. Es wird weder Lohnsteuer noch Sozialversicherung berechnet.

Die Entlohnung kann kommunalsteuerpflichtig sein bzw. es kann der Dienstgeberbeitrag (DB) und der Dienst-
geberzuschlag (DZ) zu entrichten sein. In den Personalstammdaten bzw. der Monatsabrechnung kann durch
Anklicken der Kastchen (KSt frei; DB frei; DZ frei) die Abgabepflicht ausgeschaltet werden.
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Geschéftsfohrer scheinen bei der ELDA-Ubertragung Jahreslohnzettel FINANZ auf, sie missen im Bedarfsfall
héndisch entfernt werden.

Grenzgdanger

Die Abrechnung von Grenzgéngern erfolgt mit den Lohnarten
0165 Gehalt Grenzgénger
0166 Sonderzahlung Grenzgénger

Hauptlohnarten definieren (Maske Lohnarten bearbeiten)

Da in PLV sehr viele Lohnarten in Verwendung sind, wurde diese Mdglichkeit geschaffen, um das Arbeiten einfa-
cher zu gestalten.

In der Lohnarten-Maske rechts unten kann man jeder Lohnartbezeichnung den Status Hauptlohnart geben und
auch wieder nehmen. Wenn man dann ,Nur Hauptlohnarten in Auswahlbox anzeigen” (Systemwartung oder Mo-
natsabrechnung unter der Lohnarten-Liste) aktiviert, dann werden eben nur die Hauptlohnarten angezeigt.

Hinweis: Man kann in der Systemwartung/Einstellungen auch ,Lohnartnummern in Auswahlboxen anzeigen”
aktivieren, dann wird in den Auswahlboxen rechts neben der Lohnartbezeichnung auch die Nummer angezeigt.

IBAN-Eingabe fir Zahlscheindruck/Firmenabgaben

In der Maske Firmenstammdaten kénnen Sie Im Meni ,Extras” die IBAN-Daten fir Uberweisungen eingeben.

Individueller Monatslohnzettel

Alles, was in den Notizen zwischen zwei <D> eingetragen wird, wird am monatlichen Lohnzettel rechts oben
gedruckt.

Insolvenz-Ausfallsgeld

Zahlungen in einem Konkursverfahren (Insolvenzausfallgeld), wo die Anspriche der Arbeitnehmer durch den In-
solvenz-Ausfallgeld-Fonds bezahlt werden, kénnen mit dem Programm nicht abgerechnet werden, da hier andere
Regelungen (Rechenoperationen) anzuwenden sind.

Installation der Servicepacks

Méglichkeit 1

Speichern Sie das Servicepack von www.weissverlag.com auf lhrem Rechner (am besten in das PLV-Unterverzeich-
nis TEMP).

Starten Sie dann das Servicepack und wéhlen Sie beim Installationspfad Ihr PLV-Verzeichnis, aber achten Sie bitte
darauf (wichtig!), dass PLV wéhrend der Installation nicht gestartet ist.

Moglichkeit 2

Gehen Sie in die PLV-Systemwartung und starten Sie ,Internetupdate automatisch”. Wird ein Update gefunden,
dann wird es beim ndachsten Start von PLV automatisch installiert. Fir diesen Vorgang benétigen Sie eine Internet-
verbindung.

Installation von PLV auf einem anderen Rechner

1. Kopieren der PLV-Unterordner DATA und BACK auf einen Stick oder eine externe Festplatte, CD geht auch.

2. Installation von PLV auf dem neuen Rechner.
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3. Starten von PLV auf dem neuen Rechner und Installation aller Updates (Hauptmaske-Systemwartung-Inter-
net-Internetupdate automatisch).

4. Neustart von PLV auf dem neuen Rechner und den Datenimport vom Stick durchfihren (Hauptmaske-Spezial-
funktionen-Datenimport).

5. (optional): Kopieren des BACK-Ordners vom Stick in das neue PLV (damit stehen direkt in PLV alle frGheren
Sicherungen wieder zur Verfigung).

Hinweis: Schritt 5 ist nicht unbedingt notwendig, da man ja in Hauptmaske-Systemwartung-Internet-Sicherheit
unter gesicherte Datenbesténde das Verzeichnis wechseln und dann sowieso jeden beliebigen Datenbestand ein-
sehen kann.

Jahreslohnzettel

Den Jahreslohnzettel finden Sie bei den Mitarbeiterstammdaten. Durch Anklicken des Druckersymbols erhal-
ten Sie das Druckmeni. Bei Mitarbeitern, die das Unternehmen verlassen haben, muss das Austrittsdatum nicht
unbedingt mit dem Bis-Datum auf dem JLZ Gbereinstimmen. Das héngt mit offenem Urlaubsanspruch und den
Lohnsteuertagen zusammen.

Ein Blanko-Formular erhalten Sie unter http://www.bmf.gv.at unter Formulare.

Jahreslohnzettel Finanz und Jahreslohnzettel SV werden im ELDA-Format erstellt. Um Daten zu ELDA Gbertragen
zu kdnnen, muss man dort angemeldet sein. Das geht einfach Ubers Inter- net bei www.elda.at (es gibt auch bei
den Firmenstammdaten einen Link dorthin).

Ist man angemeldet, muss man sich das ELDA-Sendemodul herunterladen und installieren. Danach braucht man
nur mehr mit PLV die entsprechenden Dateien erzeugen und dann mittels Sendemodul zu ELDA schicken. Man er-
hélt sofort (Internet) ein Protokoll dariber, was Gbertragen wurde und ob alles geklappt hat. Wichtig ist, dass Sie
die Hilfe lesen (Taste F1), damit alle notwendigen Daten richtig eingegeben sind.

Jahressechstel

Die Sechstelgrenze wird automatisch bericksichtigt. Sollten Ihnen die Daten auf dem Jahreslohnzettel unrichtig
vorkommen, so kann es daran liegen, dass Sie es mit einer Uberschreitung der Sechstelgrenze zu tun haben.

Karenz

Wenn ein Mitarbeiter bei aufrechtem Dienstverhélinis fir ein oder mehrere Monate hindurch keine Zahlungen er-
hélt (zB. Karenz, Krankheit usw), dann missen for diese/n Monat/e Abrechnungen mit Entgeltsumme 0 angelegt
werden. In der Praxis bedeutet dies: fir jeden Monat, den ein Mitarbeiter beschéftigt ist, muss eine Monatsabrech-
nung existieren.

Ist der BV-Beitrag abzufithren, dann fiigen Sie die Lohnart Bemessungsgrundlage Beitrag BV an und geben bei
Wert den Betrag ein, von dem dieser zu berechnen ist.

Kaspersky-Internet-Security

Wenn Sie Kaspersky-Internet-Security verwenden, dann missen Sie den PLV-Ordner von der Uberprifung aus-
nehmen. Da Kaspersky den normalen PLV-Programmlauf stéren kann, sind ansonsten PLV-Fehlermeldungen
méglich.

Kommunalsteuererkléarung

Auf Ihrer Kommunalsteuererklérung fehlt in der Seitenansicht der Dezember: Sie arbeiten mit einem Drucker, der
dieses Dokument nur zweiseitig drucken kann, was aber auf der Seitenansicht nicht ersichtlich ist.
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Kurzarbeit

Fur die Abrechnung der Kurzarbeit stehen folgende Lohnarten zur Verfigung:
1. 0107 Gehalt Kurzarbeit

2. 0108 Differenz SV-BMG Kurzarbeit

3. 0109 Kurzarbeitsunterstitzung

Beispiel:

Ein Dienstnehmer mit 2000,— Gehalt/Lohn geht in Kurzarbeit. Sie geben folgende Lohnarten ein:
L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0107 Gehalt Kurzarbeit 1 1.000,00 1.000,00
0109 Kurzarbeitsunterstitzung 1 500,00 500,00
0108 Differenz SV-BMG Kurzarbeit 1 500,00 500,00

Lohnzettel drucken

Lohnzettel kénnen Sie drucken, indem Sie beim Mitarbeiter das kleine Druckersymbol links oben anklicken. Sie
erhalten dann einen Dialog, in dem verschiedene Formulare zur Auswahl stehen.

Lizenzschlissel eingeben

Startmaske: Lizenz -> PLV aktivieren -> LizenschlUssel (18-stellig) eingeben.

Maske Personal allgemein - Personalnummer ist rot unterlegt

Die Pflichtfelder der Maske Persénliche Daten sind nicht (vollsténdig) ausgefullt.

Mehrdienstzulage

Eine Mehrdienstzulage ist wie Lohn oder Gehalt abzurechnen. Erfassen Sie diese also in den entsprechenden
Lohnartgruppe als neue Lohnart.

Mehrstunden, Abrechnung bei unterschiedlichem Grundiohn

Bei Berechnung des Uberstundengrundlohnes (Lohnart 0101) und der Zuschlége (Lohnart 1000) figen Sie bitte
die Zuschlége unmittelbar nach dem Grundlohn an. Sie kénnen auch mehrere Zuschldge (sofern diese unter-
schiedlich hoch sind) anfigen.

Die Lohnart Uberstundengrundlohn 2 (Lohnart 0104) benétigen Sie dann, wenn Sie Uberstunden/Mehrstunden
mit unterschiedlichem Grundlohn abrechnen missen. Beachten Sie, dass Sie immer nach dem Grundlohn die ent-
sprechenden Zuschlége anfigen.

Beispiel:
Es werden bezahlt:

6 Mehrstunden (Grundlohn € 10, Zuschlag 30%) und 8 Uberstunden (Grundlohn € 12, Zuschlag 50%). Sie
kénnen die Daten folgendermafien eingeben:
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1. Méglichkeit

L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0101 Uberstundengrundlohn 6 10,00 60,00
1000 Uberstundenzuschlag 6 18,00
0104 Uberstundengrundlohnt 8 12,00 96,00
1000 Uberstundenzuschlag 8 5,00 40,00

2. Méglichkeit

L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0101 Uberstundengrundlohn 8 12,00 96,00
1000 Ubersfundenzuschlog 8 5,00 40,00
0104 Uberstundengrundlohnt 6 10,00 60,00
1000 Ubersfundenzuschlog 6 3,00 18,00

Wichtigistnur, dass Sie nach dem jeweiligen Grundlohn die entsprechenden dazugehérigen Zuschlage unmit-
telbar anfigen. DieReihenfolgeistegal.

Nachzahlung Ifd. / Nachzahlung SZ

Die Lohnarten ,Nachzahlung Ifd” und ,,Nachzahlung SZ” betreffen nur Nachzahlungen aus vergangenen Kalen-
derjahren, nicht hingegen Nachzahlungen im laufenden Kalenderjahr.

Nachzahlung fir ein abgelaufenes Kalenderjahr

In diesem Fall ist fir das abgelaufene Kalenderjahr die Sozialversicherung neu zu berechnen sowie die Lohnsteuer
for den Monat der Auszahlung.

Beispiel:

Sie haben im November letzten Jahres einem Arbeiter um 1.000 € zuwenig bezahlt.

1. Drucken Sie die Beitragsnachweisung aus.

2. Sie stornieren die Beitragsnachweisung fir diesen Monat und den Jahreslohnzettel SV fir diesen Mit-
arbeiter.

3. Siefugen die Lohnart 6001 ,,SV-Ubertrag Ifd (BMG) von anderem Zeitraum” an — bei Sonderzahlungen
die Lohnart 6002 — und geben als Wert 1.000 ein. Nun berechnen Sie den Monat neu. Damit werden die
Beitragsnachweisung und der Jahreslohnzettel SV entsprechend korrigiert.

4. Sie fogen im aktuellen Monat im laufenden Jahr die Lohnart 7030 ,Nachzahlung Ifd. SV frei” an und
geben den Wert 1.000 ein. Den Dienstnehmerbeitrag zur Sozialversicherung von den 182 € (18,2% von
1.000) teilen Sie 80 : 20 (ergibt 145,60 zu 36,40). Sie figen nun die Lohnart 6003 ,SV-Abzug Ifd” an und
geben die 145,60 ein. Dann figen Sie die Lohnart 6004 ,SV-Abzug SZ” an und geben die 36,40 ein.
Dann berechnen Sie den Monat.

5. Die Differenz der SV-Beitréige vom Vorjahr fihren Sie mit der nachsten Abrechnung an die OGK ab.

NEUFOG (Firmenneugrindungsférderung)

Damit in PLV die Abziige gem&B NEUFOG beriicksichtigt werden, muss man in der Maske Firmenstammdaten
im Feld ,Firmenneugrindungsférderung ab” ein Datum eingeben. Danach wird automatisch bei den monat-
lichen Abrechnungen (Startmonat plus die ndchsten 11 Monate) der Rickerstattungsbetrag berechnet und auf
den jeweiligen Formularen (Beitragsnachweisung, Buchungsbeleg etc.) ausgewiesen.

Achtung: Nach Anderungen an diesem Datumsfeld sind alle davon betroffenen Monate neu abzurechnen.

N Benutzerhandbuch zur Lohnverrechnungs-Software PLV, Weiss Verlag 60




4. Praxistipps zu einzelnen Vorgdngen, Hinweise und Beispiele

Notariatsgehilfen

Notariatsgehilfen, die nicht dem Angestelltengesetz unterliegen, kénnen mit der PLV nicht abgerechnet werden.

Notizen zum Mitarbeiter

Fir Text, der auf dem Lohnzettel erscheinen soll, diesen im Notizfeld folgendermaf3en eingeben: <D> Text<D>.

Parkplatziberlassung

Wenn Firmen ihre Parkplétze Mitarbeitern Uberlassen, wird dafir die LSt-Bemessungsgrundlage um EUR 14,53
erhdht. Sie bekommen aber nichts zusétzlich ausbezahlt, sondern zahlen nur mehr Lohnsteuer. Es handelt sich da-
bei um einen Sachbezug Ifd. (Lohnart 0140).

Pauschale Dienstgeberabgabe

Die Gesamtsumme der BMG SV Ifd. fir geringfigig Beschéftigte wird in der Maske ,,Abrechnung Detail” oben
rechts angezeigt. Liegt die Gesamtsumme unter der Pauschalgrenze (= das 1,5fache der jahrlichen Gering-
fogigkeitsgrenze) wird die Summe griin angezeigt, ansonsten rot.

Im Extras-Meni der Monatsabrechnung kénnen Sie alle geringfugig beschéftigten Mitarbeiter entweder mit pau-

schaler DG-Abgabe (ob N72 oder N74 erkennt PLV bei Anderung selbsténdig) oder ohne abrechnen. Man kann
natirlich auch jeden Mitarbeiter einzeln abrechnen, dann muss man aber das Pauschal-Kastchen selbst setzen.

Wenn die Bruttogesamtsumme aller geringfigig Beschéftigten in einem Monat die Pauschalgrenze Gberschreitet,
dann mussen alle GfB in diesem Monat als N72 oder N74 (mit Pauschalabgabe) abgerechnet werden. Das geht in
PLV ganz einfach, némlich mit einem einzigen Knopfdruck fur alle geringfigig beschéaftigten Mitarbeiter.

PDF-Dateien fiur alle Mitarbeiter erstellen

Es ist méglich, im Drudament die HTML bzw. WORD-Dateinamen und auch die PDF Druckdateinamen automatisch
zu vergeben, um alle Lohnzetteln im gewinschten Dateiformat auf einen Knopfdruck zu erstellen. Die Dateien wer-
den im PLV-Unterordner PRIVAT\HTML bzw. PRIVAT\WORD abgelegt (dieser wird dann automatisch erstellt).

Voraussetzung for den PDF-Druck ist die Installation eines virtuellen PDF-Druckers, der Uber die Méglichkeit des

automatisch-Speichern-Modus (erzeugt alle PDF-Dateien ohne Dateinamenabfrage) verfiigt (zB. PDF-Creator).
Beispiel
Ausdruck der monatlichen Lohnzettel fir alle Mitarbeiter mit dem PDF-Creator:

Einstellungen auswdhlen (PDF-Creator)

Automatisch speichern aktivieren

Bei Dateiname <Title> auswdhlen

Speicherverzeichnis z.B.: c:\Alle_Lohnzette\April_20XX

In PLV als Drucker den PDF-Creator wéhlen

Alle Lohnzetteln drucken

oA LN -

Im Verzeichnis c:\Alle_Lohnzette\April_20XXwerden alle Lohnzetteln als PDF-Datei (Dateiname = Dienstneh-
mername.PDF) abgelegt.

Personalnummer ist rot unterlegt (Maske Personal allgemein)

Die Pflichtfelder der Maske Persénliche Daten sind nicht (vollsténdig) ausgefullt.
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Portierung von PLV auf einen anderen Rechner

Kopieren der PLV-Unterordner DATA und BACK auf einen Stick oder eine externe Festplatte, CD geht auch.
2. Installation von PLV auf dem neuen Rechner.

Starten von PLV auf dem neuen Rechner und Installation aller Updates (Hauptmaske-Systemwartung-Inter-
net-Internetupdate automatisch).

4. Neustart von PLV auf dem neuen Rechner und den Datenimport vom Stick durchfihren (Hauptmaske-Spezial-
funktionen-Datenimport).

5. (optional): Kopieren des BACK-Ordners vom Stick in das neue PLV (damit stehen direkt in PLV alle friheren
Sicherungen wieder zur Verfigung).

Hinweis: Schritt 5 ist nicht unbedingt notwendig, da man ja in Hauptmaske-Systemwartung-Internet-Sicherheit
unter gesicherte Datenbesténde das Verzeichnis wechseln und dann sowieso jeden beliebigen Datenbestand ein-
sehen kann.

Rechtsanwaltsanwaérter, die dem AngG unterliegen

Diesen ist die SV-Gruppe N21r zuzuweisen. Unter der Lohnart 8110 (Pflichtbeitrag / Umlage) oder 8111 (Pflicht-
beitrag / Umlage DG) ist der vorgeschriebene Pflichtbeitrag einzugeben — je nachdem, ob diesen der Dienstneh-
mer oder der Dienstgeber zu bezahlen hat.

Rickverrechnung von zu viel bezahlten Beziigen

Beispiel:
Monatsgehalt 2.500,— EUR, im Januar wurden irrtimlich 3.000,- EUR (500,— EUR zu viel) abgerechnet.

Es gibt zwei Méglichkeiten einer Rickverrechnung:

Variante 1
Es werden im Februar nicht die zustehenden 2.500 EUR abgerechnet, sondern nur 2.000 EUR.

Pferdefuf bzw. Schonheitsfehler dieser Variante: Man kann nur laufendes Gehalt gegen laufendes Gehalt ver-
rechnen und Sonderzahlung gegen Sonderzahlung. Weiters ist zu beachten, dass bei Uberschreiten der
Héchstbeitragsgrundlage nicht so abgerechnet werden darf, da dies zu falschen Ergebnissen fihren wirde.
Auflerdem kann der Arbeitnehmer auf dem Lohnzettel die Rickverrechnung nicht ersehen.

Variante 2

Es wird Monat Januar geldscht (vorher die Lohnabrechnung, Firmenabgaben etc. ausdrucken). Dann wird Mo-
nat Januar in richtiger Hohe abgerechnet.

Monat Februar ist ebenfalls in richtiger Héhe abzurechnen und die Nettodifferenz des Vormonats als & conto
(Lohnart 0050) einzugeben.

Beide Varianten sind nicht ideal. Eine Minusberechnung ist im Programm nicht vorgesehen.

Rickwirkende Lohnerhéhung

Bekommt ein Mitarbeiter eine rickwirkende Lohnerhdhung, rechnen Sie den entsprechenden Monat nochmals
ab. Dabei kénnen Sie den bereits ausgezahlten Betrag als & conto eingeben.

Sachbezug

In Kombination mit einem Sachbezug kann auch eine SV-freie Lohnart die SV veréndern, da in diesem Fall eine
komplizierte Ausgleichsrechnung mit Grenzen aktiviert wird.
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Saisoniers

Wenn Saisoniers mehrmals im Jahr ein- und austreten, kann das Dienstverhélinis wieder aufgenommen werden.

Tritt ein ausgetretener Mitarbeiter gleich im néchsten Monat wieder ein, erscheint das Arbeitsverhéltnis auf dem
Jahreslohnzettel als durchgehend. Ist es lénger unterbrochen, ist das auch auf dem Jahreslohnzettel ersichtlich.

Schmutzzulage

Bei einer Schmutzzulage, die zur Génze LSt-frei, aber nur teilweise SV-frei ist, geben Sie den freien Teil als Lohnart
1011 ,Schmutzzulage § 68 Abs 1 frei” ein und den SV-pflichtigen Teil als Lohnart 1010. Diese kénnen Sie sich als
neue Lohnart zB. ,Schmutzzulage SV-pflichtig” anlegen.

Servicepack Installieren

Gehen Sie in die Systemwartung / Internet und starten Sie , Internetupdate automatisch”. Wird ein Update gefun-
den, dann wird es heruntergeladen und nach Neustart von PLV automatisch installiert. Ist kein neues Servicepack
vorhanden, bekommen Sie die Meldung: ,lhre PLV ist auf dem aktuellen Stand”. Fir diesen Vorgang benétigen
Sie eine Internetverbindung.

Sonderzahlungen

Bei Sonderzahlungen wird der Freibetrag von EUR 620,— automatisch bertcksichtigt. Er ist nicht gesondert einzu-
geben. Wurde der Freibetrag bereits bei einem Vordienstgeber bericksichtigt, so sind diese Daten in der Maske
Ein-/Austrittsdaten zu erfassen.

Achtung:

Machen Sie immer die Abrechnung der Sonderzahlungen gemeinsam mit einer Monatsabrechnung.
Es kann sonst zu Ungenauigkeiten bei einer Sechsteliberschreitung kommen!

Sozialversicherungsbeitrage

Erscheinen lhnen die Sozialversicherungsbeitrdge unrichtig, Gberprifen Sie bitte, ob versehentlich das Késtchen
serhdhte SV Bemessungsgrundlage” angeklickt ist und ob die Késtchen fir die Kammerumlage und den WBF-Bei-
trag angeklickt sind.

Erhalt ein Mitarbeiter einen Sachbezug, so dirfen die Sozialversicherungsbeitrége des Dienstnehmers (ohne KU
und WBF) 20 % der Geldbezige nicht Ubersteigen. Ist dies der Fall, ist der Gbersteigende Teil vom Dienstgeber zu
tfragen.

Da seit 1994 (auf3er bei Ein- oder Austritt) nur die monatliche Berechnung gestattet ist, wird die tageweise Berech-
nung bei allen anderen Féllen nicht mehr unterstitzt.

Sozialversicherungsnummer nicht vorhanden

Geben Sie im Feld SV-Nummer (Maske persénliche Daten) 0000000000 ein.

Steuerfreie Auslandstétigkeit geméaB § 3 Z 10 EStG

Wird der Arbeitnehmer ins Ausland entsandt, missen Sie das Dienstverhéltinis beenden und wieder aufnehmen
(mit Beginn der steuerfreien Auslandstétigkeit). Fir den Zeitraum der steuerfreien Auslandstatigkeit ist in der Mas-
ke ,Personal allgemein” das Késtchen ,Beschéftigung im Ausland” anzukreuzen. Sie figen in der Monatsabrech-
nung wie bei einer (normalen) Inlandstétigkeit die entsprechenden Lohnarten an. Diese werden dann vom
Programm lohnsteuerfrei berechnet. Der (zweite) Jahreslohnzettel fir die Auslandstétigkeit wird vom Programm
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automatisch erstellt. Wird die steuerfreie Auslandstétigkeit beendet, so ist das Dienstverhéltnis abermals zu been-
den und danach wieder aufzunehmen.

Wichtig: Beachten Sie dabei, dass es im Kalenderjahr 2012 zwei verschiedene Abrechnungsarten gibt.

* Die Bezuge sind zu 67% steuerfrei, wenn es sich um eine Auslandsmontage handelt und der Ort der Leis-

tung nicht mehr als 400 Kilometer von der &sterreichischen Staatsgrenze entfernt liegt (Ubergangsrege-
lung for 2012).

* Liegen die Voraussetzungen fir eine beginstigte Auslandstétigkeit vor — ua Entfernung von mehr als 400 Ki-
lometer zur dsterreichischen Staatsgrenze — so sind die laufenden Bezige zu 60% steuerfrei, begrenzt mit der
laufenden monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG (Dauerrecht ab 1.1.2012). In diesem
Fall mUssen Sie unbedingt ein zweites Hakchen bei ,2012 wie 2013” abrechnen setzen.

Achtung:

Vergessen Sie keinesfalls das Hékchen bei ,Beschéftigung im Ausland” zu setzen, damit das Entgelt steuerfrei
abgerechnet wird bzw das Hékchen wieder wegzunehmen, wenn der Arbeitnehmer seine Tétigkeit im Inland
wieder aufnimmt.

Steuerfreie Zulagen

Da das Programm automatisch bericksichtigt, bis zu welchem Betrag Zulagen (zB. Nachtdienste von Apothekern)
steuerfrei sind und ab welchem Betrag Steuerpflicht besteht, sind solche Zulagen als steuerpflichtig ausgewiesen.

Stoérzulage

Eine Stérzulage wird wie Digten mit der Lohnart 0600 abgerechnet. Sie kénnen diese als neue Lohnart mit der Be-
zeichnung ,Stérzulage” anlegen.

Stundenweise Abrechnung

Erfolgt die Bezahlung nach den geleisteten Stunden, erfassen Sie bei der Monatsabrechnung den Stundensatz und
die Anzahl der geleisteten Stunden.

Support-Kontaktdaten

Beim ersten Programmstart 6ffnet sich die Maske Support-Kontaktdaten. Damit wir uns nach Anfragen, Daten-
Ubertragungen oder Fehlermeldungen einfacher mit lhnen in Verbindung setzen kénnen, bitten wir Sie, folgende
Daten hier einzutragen:

® PLV-Lizenznehmer/Firma

* Ansprechpartner

* Telefonnummer

* e-Mail

* Rechnungsnummer Weiss Verlag

Sind die Daten nicht eingetragen, dann erscheint die Eingabemaske vor jeder E-Mail-Kontaktaufnahme mit uns
(Gber Einstiegsbildschirm/unterste Leiste/Fragen, Probleme?).

Sind die Daten eingetragen, kann man die Maske wegklicken (,Diese Maske nicht mehr anzeigen®”). Eine Ande-
rungen der Kontaktdaten machen Sie Gber das 2-MenU in der obersten Leiste.
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Teilentgelt

Beispiel
Ein Mitarbeiter erhdlt wegen Krankheit nur Teilentgelt vom Arbeitgeber, der BV-Beitrag ist zu
leisten.

Volles Gehalt ist EUR 3.000,—

Variante 1: Der Mitarbeiter erhélt nur EUR 2.000,— vom Arbeitgeber.

Lohnart Bemessungsgrundlage Beitrag BV anfigen und den Betrag von EUR 1.000,- (die Differenz zum
Normalgehalt) eingeben. Der Beitrag wird nun korrekt von EUR 3.000,— berechnet (das Programm zé&hlt das
Gehalt und Bemessungsgrundlage Beitrag BV zusammen).

Variante 2: Der Mitarbeiter enthélt Gberhaupt kein Entgelt vom Arbeitgeber

In diesem Fall ist der Betrag von EUR 3.000,- unter der Lohnart ,,Bemessungsgrundlage Beitrag BV” einzu-
geben.

Teiler for Uberstundengrundlohn und Nachtarbeitszulage

Die Teiler fir Uberstundengrundlohn und Nachtarbeitszulage etc. entnehmen Sie bitte dem anzuwendenden Kol-
lektivvertrag.

Trennungsgelder

Beim Trennungsgeld ist der steuerfreie Betrag (die genaue Héhe ist dem anzuwendenden Kollektivvertrag zu ent-
nehmen) als Lohnart 600, und was dartber hinausgeht als Lohnart 100 oder 0110 einzugeben.

U-Bahn-Abgabe

Wegen der vielen Ausnahmen ist die Wochenanzahl fir die U-Bahn-Abgabe bei der Monatsabrechnung einzutra-
gen (Feld: U-Bahn abgabepfl. fir ..... Wochen).

Uberstunden, Abrechnung bei unterschiedlichem Grundlohn

Bei Berechnung des Uberstundengrundlohnes (Lohnart 0101) und der Zuschlége (Lohnart 1000) figen Sie bitte
die Zuschlége unmittelbar nach dem Grundlohn an. Sie kénnen auch mehrere Zuschldge (sofern diese unter-
schiedlich hoch sind) anfigen.

Die Lohnart Uberstundengrundlohn 2 (Lohnart 0104) benétigen Sie dann, wenn Sie Uberstunden/Mehrstunden
mit unterschiedlichem Grundlohn abrechnen missen. Beachten Sie, dass Sie immer nach dem Grundlohn die ent-
sprechenden Zuschlége anfigen.

Beispiel:
Es werden bezahlt:

6 Mehrstunden (Grundlohn € 10, Zuschlag 30%) und 8 Uberstunden (Grundlohn € 12, Zuschlag 50%). Sie
kénnen die Daten folgendermafien eingeben:

1. Méglichkeit
L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0101 Uberstundengrundlohn 6 10,00 60,00
1000 Uberstundenzuschlcg 6 3,00 18,00
0104 Uberstundengrundlohnt 8 12,00 96,00
1000 Uberstundenzuschlcg 8 5,00 40,00
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2. Méglichkeit
L-Gruppe Lohnart Anzahl Wert/Anzahl ergibt:
0101 Ubers’rundengrundlohn 8 12,00 96,00
1000 Ubers’rundenzuschlog 8 5,00 40,00
0104 Ubersfundengrundlohn‘r 6 10,00 60,00
1000 Ubers’rundenzuschlog 6 3,00 18,00

Wichtig: Figen Sie nach dem jeweiligen Grundlohn die entsprechenden dazugehdrigen Zuschlage
unmittelbar an! Die Reihenfolge ist egal.

Uberstundenzuschléage

Die Steuerfreiheit der Uberstundenzuschlége wird automatisch berechnet, wenn die richtigen Lohnarten angefigt
werden. Die Anzahl der Uberstunden ist einzugeben, und mit der Eingabehilfe werden der Uberstundengrundlohn
und die Uberstundenzuschléige aufgrund des Teilers und des Uberstundenentgelts automatisch berechnet. Die
Teiler entnehmen Sie bitte dem anzuwendenden Kollektivvertrag.

Unbezahlter Urlaub

Die Abrechnung von unbezahltem Urlaub erfolgt mittels der entsprechenden Lohnart 650.

Urlaubsablose

Wollen Sie eine Urlaubsablése abrechnen, so ist dafir die Lohnart 0150 Jubiléumsgeld heranzuziehen. Die Lohn-
art Urlaubsablése kann als eigene neue Lohnart kopiert und angefigt werden.

Urlaubsersatzleistung

Hat ein Arbeitnehmer im letzten Monat eine Urlaubsersatzleistung erhalten, dann bedeutet das fir die Lohnsteuer
einen vollen Monat. Dieser ist auf dem Jahreslohnzettel dann auch anzugeben.

Urlaubskasse der Bauarbeiter - Abrechnung von Sonderzahlungen

1. Fall: Das Urlaubsgeld wird von der BUAK an den Arbeitnehmer ausbezahlt
(Direktverrechnung)

Die BUAK zahlt einem Bauarbeiter das Urlaubsgeld direkt aus, und dieser Vorgang muss lohnverrechnungstech-
nisch in die PLV eingebunden werden.

Fur die Direktabrechnung mit der BUAK stehen folgende 6 Lohnarten zur Verfigung:
0921 BUAK Urlaub Ifd. oder
0922 BUAK Urlaub Ifd./ DB-frei

Der Bruttobetrag von Urlaubszuschuss Ifd., der von der BUAK Gbernommen wird.
0911 BUAK Urlaub SZ. oder
0912 BUAK Urlaub SZ./ DB-frei

Der Bruttobetrag von Urlaubszuschuss SZ, der von der BUAK Ubernommen wird.
0920 BUAK LSt BMG Urlaub Ifd.

Der Nettobetrag von Urlaubszuschuss Ifd. zuziglich der Lohnsteuer.

Dieser Betrag wird lhnen von der BUAK bekannt gegeben und ist hier als Negativbetrag einzugeben.
0910 BUAK LSt BMG Urlaub SZ

Der Nettobetrag von Urlaubszuschuss SZ zuziglich der Lohnsteuer.

Dieser Betrag wird Ihnen von der BUAK bekannt gegeben und ist hier als Negativbetrag einzugeben.
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